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Ata da reunido do Juri em que foram definidos os parametros de avalia¢do, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final de cada método de sele¢do do
procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de

Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (Desporto e Educacdo Fisica)

Aos nove dias do més de junho de 2026, pelas 14:00 horas, no edificio dos Pacos do Concelho de
Arganil, reuniram os membros do Juri do procedimento concursal supracitado, nomeados por
despacho proferido pelo senhor Presidente da Cdmara Municipal n214/2024 DAGF, de 11/03/2024, a
saber, Paulo Emanuel de Paiva Soares, Técnico Superior, Unidade de Juventude e Desporto,
Presidente do Juri; Filipe Simdes Tavares, Técnico Superior, Unidade de Juventude e Desporto, 12
Vogal Efetivo do Juri e Maria do Carmo das Neves Jorge, Técnica Superior, Unidade de Educacdo e
Agdo Social, 22 Vogal Efetivo do Juri, constando da ordem de trabalhos a defini¢do dos pardmetros de
avalia¢do, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selecdo do procedimento concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando para
tal as determinag¢bes da abertura do procedimento concursal em questdo constantes no despacho do

senhor Presidente da Cdmara Municipal supracitado e a legislacdo aplicavel.

De acordo com o n?l do art2362 da Lei n235/2014, 20/06, na sua atual redacdo (adiante
designada por LTFP) e com o n?1 do art?17 da Portaria n2233/2022, de 09/09 (adiante designada por
Portaria), os métodos de selegdo sdo a prova de conhecimentos e avaliacdo psicolégica. Em
conformidade com o n22 do art2362 da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatérios para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacio de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, sdo a
avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, exceto quando o candidato o afaste

por escrito.

Neste ambito, o Juri deliberou, por unanimidade que, para a aplicagio dos métodos de
selecdo da prova de conhecimentos, da avaliagdo curricular e ou entrevista de avaliacio de
competéncias vao ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de

Arganil e para a aplicagdo do método de sele¢do da avaliagdo psicolégica foi deliberado solicitar ao
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Presidente da Cadmara Municipal, em conformidade com o n23 do art?92 da Portaria a colabora¢io de

entidade especializada publica, ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, privada. --------------

Os métodos de selegdo comportam uma fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcgdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumird a forma escrita, revestindo a
natureza tedrica. Serd de realizagdo individual, com a duragdo de 120 minutos. A prova serd com
consulta, em suporte de papel e constituida por 3 (trés) partes, sendo a Parte | com questdes de
desenvolvimento, Parte Il com questdes verdadeiro ou falso e Parte Il com questdes de dmbito
técnico especifico no ambito das fungbes a desempenhar. A prova incidira sobre conteddos de

natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte

legislagdo e bibliografia para a sua preparagdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser

comentada ou anotada:

Bibliografia/legislacdo comum:

Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada
pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;
Regime Juridico da Promogdo da Segurancga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de
10 de setembro, na sua atual redagdo; Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais do
Municipio de Arganil, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 52, em 16 de margo de 2026
(Despacho n.2 3420/2026).

Bibliografia/legislacdo especifica:

- Requisitos Técnicos e de Funcionamento Gerais das Instalagbes Desportivas de Uso Publico

(Portaria n.2 454/2023, de 28/12);

—
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- Regulamento que estabelece as condigbes de seguranga a observar na localizagdo,
implantacdo, concegdo e organizagdo funcional dos espagos de jogo e recreio, respetivo equipamento
e superficies de impacto (Decreto-Lei n.2 203/2015, de 17/09, na atual redacdo);

- Alteragdo ao Regulamento das CondigGes Técnicas e de Seguranca a Observar na Concepcéo,
Instalacdo e Manutengdo das Balizas de Futebol, de Andebol, de Héquei e Pélo Aqudtico e dos
Equipamentos de Basquetebol Existentes nas Instalagées Desportivas de Uso Pablico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 82/2004, de 14/04;

- Regime Juridico das InstalagGes Desportivas de Uso Publico {Decreto-Lei n.2 141/2009, na
atual redacao;

- Piscinas: Requisitos de qualidade e tratamento da dgua e uso nos tanques (Norma NP
4542:2017);

- Mestre, A, Silva, A., Custédio, C., Estevdo, F. & Mesquita, P. (2019). Gestdo de Piscinas —
Manual de Boas Praticas. Gnosies, Loures. ISBN: 978-989-54040-5-6;

- Barbosa, T., Costa, M., Marinho, D., Queirés, T., Costa, A., Cardoso, L., Martins, M., Leite, F.,
Machado, J., & Silva, A. (2022). Manual de Referéncia FPN para o Ensino e Aperfeicoamento em
Natag¢do: Um Modelo Multidisciplinar. 22 Edigdo. Federagdo Portuguesa de Natagdo, Lisboa;

- Raposo, A. (2024). Ciéncia, Ensino e Treino — A Unidade Necessaria Para o Sucesso de uma
Escola de Natagdo. Quantica Editora — Contetidos Especializados, Lda., Porto. ISBN: 978-989-91775-5-
0;

- Portal Municipal de Arganil — https://www.cm.arganil.pt

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragGes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada até a data da realizacdo da referida Prova de Conhecimentos.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores, com

arredondamento até as centésimas.
A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, sendo valorada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto e

aplicada de acordo com os nimeros 22 e 32 do art2172 da Portaria.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, considerando neste dmbito: a habilitagdo académica (HA);
a formagdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do; a experiéncia
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profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, n3o

superior a trés ciclos de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em
recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes funcgdes: consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos;
funcBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgOes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; planificar e lecionar
atividades aqudticas destinadas a todos os segmentos da populagdo, nomeadamente bebés, criancas,
jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia; colaborar, estabelecer relagdes de parceria e
intercdmbio com as federagdes, associa¢des, clubes ou demais entidades associadas a prética de
natacdo, assegurando a colaboracdo, organizagdo e dinamizagdo de atividades e eventos
aquaticos; implementar atividades aquaticas que visem a melhoria dos indices de satde da populagso,
estimulando a criagao de habitos de pratica desportiva regular e um estilo de vida ativo; satisfazer as
necessidades educativas e formativas da populac¢do, contribuindo igualmente para a pratica desportiva
especializada; promover a recreacdao e ocupag¢ado dos tempos livres em meio aquatico, aumentando os
indices de atividade fisica formal e informal; zelar e contribuir para a manutengdo dos equipamentos
didaticos e pedagdgicos; assegurar a tramitagdo do expediente inerente ao funcionamento do
servigo; garantir a recolha e tratamento de informagdo estatistica necessaria a avaliacdo da dos
servicos prestados napiscina municipal e osoutros servicos prestados aos municipes;
participar, desenvolver e ou colaborar na promogao atividade fisica e ou desportiva, bem como em
eventos desportivos em que o Municipio de Arganil é promotor ou parceiro; assegurar a verificacdo
dos requisitos de seguranca dos equipamentos desportivos e recreativos que sejam propriedade do
Municipio de Arganil; planificar, lecionar e supervisionar programas de ocupagdo dos tempos livres
para criangas e jovens nas dreas do desporto e educacdo fisica; fomentar a criagdo de instalacdes
desportivas, aquisicdo e desenvolvimento de equipamentos para a pratica desportiva e recreativa de

interesse municipal; outras tarefas inerentes as atribui¢des do servico constantes no Regulamento da
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organizagdao dos servigos municipais, bem como outras correspondentes as atribuicGes relativas a
Unidade de Juventude e Desporto (UJD) dos servigos municipais de Arganil e ao contetido funcional e

grau de complexidade descritos no anexo do n22 do art288¢ da LTFP.

Para a valoragdo do parametro de avaliagdo da habilitacdo académica, os critérios de avaliagao

adotados sao seguintes:

1 - Habilitagdes Académicas (HA)

Média da Licenciatura na area de atividade |

acrescer 1
valor p/ ciclo
de estudo
concluido

|
1 Habilitagbes académicas superiores as habilitagbes académicas minimas exigidas
|

A habilitagdo académica sera avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos ou

homologados pelas entidades competentes portuguesas.

Para a valoracdo do pardmetro da formagdo profissional, na area funcional, os critérios de

avaliagdo adotados sdo os seguintes:

2 - Formagdo Profissional (FP)

Sem qualquer participacdo em semindarios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou

s . . ; ok 0 valores
acdes, cursos ou modulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
2o o re SR s 0,5 valores
Semindrios, Coléquios, Congressos e Encontros profissionais até 7h $ pr

Cursos, A¢bes ou Médulos de formagdo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 7h até 14h | 1 valor cada

‘ o " - ) - ; y 1,5 valores
Cursos, AgBes ou Mdédulos de formagéo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 14h até 35h ol
----- N . , _~ § L ] 2 valores
Cursos, Agbes ou Mddulos de formagdo ou aperfeigoamento, com duragao superior a 35h s

S6 serdo avaliados os semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais, os cursos,
agdes ou modulos de formagdo e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo

conste a descricdo e ou referéncia a duragdao do curso ou agdo, esse serd avaliado como uma

participacdo de duragdo igual a 7 (sete) horas.

Para a valoragdo do parametro da experiéncia profissional, os critérios de avaliagdao adotados

sdo os seguintes:

3 - Experiéncia Profissional (EP)

Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores

f
|
:
3
[ Experiéncia profissional de duragdo até um ano 10 valores
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s o . valor por |
| Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo | = P |
| ! -

S6 serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam
apresentados documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a

area objeto de recrutamento.

Para a valoragdo do parametro da avaliacdo de desempenho serd considerada a média
aritmética das trés ultimas mengdes de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes

critérios de avalia¢do.

- Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redagdo: Desempenho Excelente — 20 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores; Desempenho Adequado — 12 valores e Desempenho Inadequado

— 8 valores.
- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou a existéncia de avaliacdo

de acordo com outro diploma legal, serd considerada a avaliagdo de desempenho de

Bom/Desempenho Adequado — 12 valores.
A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes

obtidas nos parametros de avaliagdo, de acordo com a seguinte férmula:

AC= 3HA+3FP+4EP+2AD/12, ou seja, a classificagdo do método de sele¢do da avaliagdo

curricular serd igual:
Habilitagdo Académica (HA) — Coeficiente de ponderagdo 3
Formagdo Profissional (FP) — Coeficiente de ponderagdo 3
Experiéncia Profissional (EP) - Coeficiente de ponderacdo 4
Avaliacao do Desempenho (AD) — Coeficiente de ponderacgdo 2
As classificagbes de cada parametro de avaliagdo da avaliagdo curricular e a sua classificacdo
final sdo registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte

integrante.

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagSes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores. -
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O método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma andlise estruturada

da experiéncia, qualificacdes e motivagbes profissionais, através de descrigdes comportamentais

ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais:
A. Orientagdo para o servigo publico
Orientagao para os resultados
Iniciativa

Orientacao para a colaboragao

m o 0w

Orientag¢ao para a mudanca e inovacdo
F. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
O guido estd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou a

auséncia dos comportamentos em analise, cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte

integrante.

Em conformidade com o disposto no n24 do art2362 da LTFP e com o art?22 do art?18¢ da
Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa,
bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selegdo complementar, a
aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo obrigatérios previstos no n21 do art2362 da
LTFP, ou seja, na prova de conhecimentos e na avaliacdo psicolégica, a entrevista de avaliagdo de
competéncias, julgado método de selegdo relevante para os pressupostos enunciados.---------------------

O Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdao dos métodos de selecdo e sistema de
valoragdo final (VF): a valoracgdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultara das classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selegao, de acordo

com a aplicacdo das seguintes férmulas:
a) Para os candidatos cujos métodos obrigatorios sejam a prova de conhecimentos e a
avaliagdo psicolégica: VF=(70%PC) + (30%EAC), ou seja, a prova de conhecimentos ponderard setenta
por cento e a entrevista de avaliacdo de competéncias trinta por cento na classificagao final. -------------
b) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliagdo de competéncias: VF=(55%AC) + (45%EAC), ou seja, a avaliagdo curricular ponderard

cinquenta e cinco por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias quarenta e cinco por cento

na classificacao final.
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Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no art2242 da

Portaria e outros legalmente previstos.

Cada um dos métodos de seleg¢do é eliminatdrio, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a nove virgula cinquenta valores ou
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. --------

A publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no &trio do Espaco do Cidad3o, situado no

edificio sede do Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitacdo da lista

unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera publicitada na 112 Série do Dirio

da Republica e publicitada nos termos mencionados anteriormente.
E por ndo haver mais assuntos a tratar a Presidente do Jiri deu por encerrada a reunido, dela

se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do Juri presentes.

A I Vo RN

Paulo Emanuel de Paiva Soares, Presidente do Juri

/
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Filipe Simdes Tavares, 12 Vogal Efetivo do Jari
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Maria do Carmo das Neves Jorge, 22 Vogal Efetivo do Jari

Publicitada na pagina eletrénica
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ARGANII

.Munitlpia

Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil

Candidato(a):

12 Método de Seleg¢do - AVALIACAO CURRICULAR (0-20 valores)

Critérios de Avaliacdo J Valoragdo Classificacdo J
'1-Habilitagdes Académicasi(HA) | | 20 |
Média da Licenciatura na area de atividade SUBTOTAL
- o ) N ] M T o ol it
HabilitagSes académicas superiores as habilitagdes académicas minimas exigidas acreas.lcc:)err
v
2-Formagdo Profissional (FP) . = | {
Sem qualquer participacdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou a¢des, e ! i
cursos ou moédulos de formagdo ou aperfeigoamento profissional E :
- e = oL o N oy ) 0,5 valores
Seminarios, Coléquios, Congressos e Encontros profissionais até 7h et
Cursos, A¢Bes ou Mddulos de formagdo ou aperfeicoamento, com duragio superior a 7h até 14h 1 valor cada
" . ~ . b ! . 1,5 valores
Cursos, A¢bes ou Mddulos de formagdo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 14h até 35h
cada SUBTOTAL
Cursos, Agbes ou Médulos de formagdo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 35h 2 valores cada
il | 3 - Experiéncia:Profissional (ER) | BEIRIR 1 & R s RS .
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional de duragdo até um ano 10 valores SUBTOTAL
-2 - 2 b 1 valor por
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo -
2 2 ‘1 ‘ . i - e ol =& [ " b
4 - Avaliacdo de Dgs#mpe_n_hg;;i@n):; ;“ L b L }'5 il $%) '
Desempenho Excelente 20
Lei n266- B/2007, de
/ ! Desempenho Relevante/Bom/Muito Bom 16
28/12 na sua atual
redacio Desempenho Adequado/Regular 12
Desempenho Inadequado 8 SUBTOTAL
Inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou de '
. k. . g Bom/Adequado 12
sistema de avaliacdo
Q
<
S /G R R Y
2
= AC= 3HA+3FP+4EP+2AD/12
)
F _ Ac=_ valores |
& (arrendondamento as centésimas)
Observagdes:

O Juri,

75 Tomd
] /D

>






