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AVISO
Procedimentos concursais comuns de recrutamento para o preenchimento de postos

de trabalho ndo ocupados e previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arganil

Paula Inés Moreira Dinis, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arganil, no
impedimento do Sr. Presidente da Camara Municipal e no uso da competéncia delegada pelo
Despacho GP/3/2026, de 26/01/2026, em cumprimento do disposto na al. i) da a) do n21 do
arte112 da Portaria n2233/2022, de 09/09 (adiante designada por Portaria) e do art233¢ da Lei
n235/2014, de 20/06 na atual redagdo (adiante designada por LTFP), no uso da competéncia
prevista no disposto na al. a) do n22 do art?352 da Lei n275/2013, de 12/09 na atual redagdo

conjugada com o n21 e 22 do art2302 e n21 do art2332 da LTFP,

Em conformidade com os artigos 282 a 312 da LTFP, foi aprovado o mapa de pessoal do
Municipio de Arganil relativo ao ano de 2026, por deliberagdo da Assembleia Municipal na sua
sessdo de 20/12/2025, sob proposta da Camara Municipal de 15/12/2025, objeto da primeira
alteragdo aprovada na Assembleia Municipal em sua sessdo de 28/02/2026, sob proposta da
Camara Municipal de 23/02/2026, em que consta a indicagdo dos postos de trabalho que a
Autarquia carecia para o desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente
e tempordria, no sentido de reforgcar os meios humanos que prossigam a satisfacdo das
necessidades das atribuigbes municipais e do interesse da populacdo de do territério do

Concelho de Arganil,

Considerando,

A inexisténcia de trabalhadores, provenientes de Autarquias Locais, em regime de
valorizagdo profissional com vinculo de emprego publico, que pudessem satisfazer a
necessidade de recrutamento em causa, uma vez que, de acordo com informacdo da
Comunidade Intermunicipal de Coimbra, as entidades gestoras do sistema de valorizagdo
profissional das Autarquias Locais ainda nao se encontram constituidas,

A inexisténcia de candidatos em reserva constituida e vélida na sequéncia de
procedimentos concursais comuns neste organismo para os postos de trabalho em causa ou

para a execugao de atribuicoes semelhantes, no ambito do art252 da Portaria;
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A autorizacao da Camara Municipal proferida em conformidade com o art242 e 92 do
Decreto-Lei n2209/2009, de 03/09 na atual redagdo, em sua reunido de 23/02/2026, para a
abertura dos procedimentos concursais comuns de recrutamento para postos de trabalho ndo

ocupados e previstos no citado mapa de pessoal,

Torna publico que, conforme despacho n213/2026, de 19/05/2026, se encontram
abertos procedimentos concursais comuns de recrutamento para postos de trabalho ndo

ocupados e previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arganil, nas seguintes condi¢des:

1. Legislagdo aplicavel ao procedimento concursal:

1.1 LTFP; Decreto-Lei n2209/2009, de 03/09 e alteracdes; Portaria; Decreto-Lei n284-
F/2022, de 16/02 na atual redagdo; Decreto-Lei n229-A/2026, de 30/01; Cddigo do
Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n229/2001, de 03/02;

1.2 Em cumprimento da al. h) do art?92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

2. Locais de Trabatho:
Referéncia (adiante Ref.) A, B, C, D, F, G, H, |, J e K - Concelho de Arganil.

Ref. E — Concelho de Arganil, Freguesia do Pioddo.

3. Unidades Organicas de afeta¢ao dos postos de trabalho:
Ref. A e B~ Unidade da Educagdo e Agdo Social;

Ref. C — Unidade da Juventude e do Desporto;

Ref. D e E — Unidade da Cultura, Turismo e Patriménio;

Ref. F, G, H, |, J, K—Unidade de Administra¢do Direta.

4. Caraterizagdo dos postos de trabalho:
4.1 N2 de postos de trabalho:
Ref. A e K - cinco;

Ref. B — trés;
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Ref.Gel-2;
Ref.C,D,E,F,HeJ—1.

4.2 Carreira e Categoria:
Ref. A, B, F, G, H, |, J, K— Assistente Operacional;
Ref. D e E — Assistente Técnico;

Ref. C — Técnico Superior.

4.3 Modalidade de vinculo de emprego publico:
Ref. A, C, D, E, F, G, H, |, J, K - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

Ref. B — Contrato de trabalho em fungdes publicas com termo resolutivo certo.

4.4  Conteudos funcionais: conforme o n22 do art2882 da LTFP para cada categoria,
nao prejudicando a descricio de fungdes, nos termos do n2l1 do art2812 da citada Lei e a
atribuicdo aos trabalhadores de outras tarefas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais os trabalhadores detenham a qualificacdo profissional adequada, que ndo
impliguem desvalorizagdo profissional e que estejam inerentes as atribuigdes do
servigco/unidade organica de afetagdo constantes no regulamento da organizacdo dos servicos

municipais.

4.5 Areas funcionais:

Ref. A e B—Educagao;

Ref. C — Desporto e Educacdo Fisica;
Ref. D — Arquivo;

Ref. E~Turismo;

Ref. F — Motorista de Pesados;

Ref. G — Limpeza e Vias Municipais;
Ref. H — Saneamento;

Ref. | = Recolha de Residuos Sélidos e Limpeza Urbana;
Ref. ) — Aguas;

Ref. K — Espacos Verdes;



.

#1 I.‘ |

A;lJl;icipi‘t!) 4
4.6 Graus de complexidade:
Ref.A,B,F,G,H,1I,J,K-3;
Ref.De E-2;

Ref. C-3.

5. Habilitagbes académicas e profissionais exigidas, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:

Ref. A, B, G, | e K - Escolaridade obrigatéria, conforme a idade do candidato.

Ref. C — Licenciatura em Desporto e ou Educagdo Fisica (Nivel 6, CNAEF 1014) e titulos
profissionais validos de técnico de exercicio fisico e de treinador de desporto, na modalidade
de natagao, minimo grau 1.

Ref. H e J - Escolaridade obrigatéria, conforme a idade do candidato e carta de
condugdo da categoria B (preferéncia para a posse do curso de condugdo e operacdo de
tratores em seguranca).

Ref. F - Escolaridade obrigatéria, conforme a idade do candidato, carta de conducdo da
categoria C/C1; certificado de aptiddo para motorista de pesados de mercadorias e cartdo
tacografico de condutor.

Ref. D — 122 ano de escolaridade ou equiparado.

Ref. E - 122 ano de escolaridade ou equiparado e carta de condugdo da categoria B.

6. Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratdrio sera objeto
de negociagdo entre o Municipio de Arganil e os trabalhadores recrutados e efetuado numa
das posi¢bes da categoria, imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais, de
acordo com o preceituado no art2382 da LTFP, sendo a remuneracdo determinada de acordo
com a tabela remuneratdria uUnica vigente. De acordo com o anterior, as posi¢des

remuneratdrias de referéncia sdo as primeiras das categorias.

7 Competéncias essenciais:

Ref. A, B, F, G, H, |, J, K — Orienta¢do para o servigo publico; orientacdo para os
resultados; iniciativa; orientacdo para a inclusdo: orientagdo para a colaboragdo; orientagdo
para a seguranga;

Ref. D e E — Orientagdo para o servigo publico; orientagdo para os resultados; iniciativa;

orientacdo para a participacdo; orientagdo para a inclusdo; orientagdo para a colaboragio;
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Ref. C - Orientagdo para o servico publico; orientagdo para os resultados; iniciativa;
orientagdo para a colaboragdo; orientacdo par a mudan¢a e inovagao; organizagao,

planeamento e gestdo de projetos.

8. Ambito de recrutamento: considerando as autorizagdes proferidas pela
Camara Municipal em sua reunido de 23/02/2026, tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a administracdo da atividade municipal, o
recrutamento sera efetuado entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida. Podem ainda candidatar-se os trabalhadores que cumpram
os requisitos de recrutamento previstos no art?352 da LTFP. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no

mapa de pessoal do Municipio de Arganil idénticos aos postos de trabalho em recrutamento.

9. Quota de emprego: em conformidade com o n23 do art?32 do Decreto-Lei
n229/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia, igual ou superior a 60%, tém preferéncia

em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

10. Requisitos gerais de admissao: os constantes no art2172 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatdria.

11. Prazo para apresentacdo da candidatura: 10 dias Uteis contados da data da

publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.

7
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12. Forma de apresenta¢do da candidatura: Considerando que a Autarquia ndo

dispde de plataforma especifica para o efeito, as candidaturas deverdo ser formalizadas por

uma das seguintes formas:

a) Apresentadas pessoalmente no servico municipal de recursos humanos, todos os

dias Uteis, das 09:00h as 16:00h, em suporte de papel;

b) Por via postal, com registo e aviso de recegdo, enderecadas ao Presidente da

Camara Municipal de Arganil, A/C DAF RH, Praca Simdes Dias, apartado 10, 3304-

954 Arganil;

c) Enviadas para o enderego eletrénico recrutamento@cm-arganil.pt contendo um

unico ficheiro em formato pdf.

13. Apresentacdo de documentos: A candidatura deve ser constituida pelos

seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Formulario aprovado tipo, de utilizagdo obrigatéria, aprovado por despacho do

Ministro do Estado e das Finangas, de 17/03/2009, publicado no Didrio da

Republica, 112 Série, n289 de 08/05/2009 e disponivel em www.cm-arganil.pt ou

requerimento em que constem as seguintes informacdes:

i)

ii)

Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao
Diario da Republica que contenha a publicitacdo do presente aviso ou
ao codigo de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico;
Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, naturalidade, nimero do Cartdo do Cidaddo, nimero
de contribuinte fiscal, residéncia, cédigo-postal, contacto telefénico e
eletrénico);

Situagdo perante cada um dos requisitos referidos no ponto 10;
Habilitagdes académicas e profissionais;

Identificagdo do vinculo de emprego puablico previamente
estabelecido, quando exista, do drgdo ou servico onde exerce fungdes,
bem como da carreira e categoria de que seja titular e antiguidade
correspondente, do posicionamento remuneratdrio que detém nessa
data, das atividades que executa e das avaliagbes de desempenho

atribuidas nos trés Gltimos ciclos de avaliagdo;
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vi) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaragao, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresenta¢do imediata de documento
comprovativo) e mengdo aos elementos necessarios para que o
processo de selecdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo e expressao.

vii) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

b) Fotocépia simples do certificado das habilitagbes académicas e profissionais
exigidas ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos para o efeito;

c) Fotocdpia simples de um documento de identificagdo;

d)} Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos naquele descritos, nomeadamente em que constem a formagdo e
experiéncia profissionais, respetivas areas e duragdo (os factos curriculares nao acompanhados
dos correspondentes documentos comprovativos ndo serdao considerados);

e) Declaragdo original e autenticada comprovativa de vinculo de emprego publico, nos
casos aplicdveis, em que constem os elementos referidos na al. v) da al. a) do presente
numero;

f) £ dispensada a apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no ponto 10 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos
requerimentos, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles;

g) E também dispensada a apresentagdo dos documentos a que se referem as alineas
b), c) e d), para os candidatos que exercam fun¢Ges no Municipio de Arganil desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;

h) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciacdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas sobre a
situacdo que descreve, a apresentagdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

A apresentacdo de documentos falsos determina a participagdo a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

14. Métodos de Selecao: os métodos de selegdo serao aplicados nos termos da

Portaria e aqueles que para a sua aplicagdo requeiram competéncias técnicas inexistentes no
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Municipio de Arganil, sera proposta a intervengdo de entidade especializada publica ou,

quando fundamentadamente se torne inviavel, privada.

Ref.A,C,D,E F,G,H,IJ, K—De acordo com o n21 do art2362 da LTFP e com o n21 do
art?172 da Portaria, os métodos de selecdo sdo a prova de conhecimentos e avaliagdo
psicolégica. Em conformidade com o n22 do art?362 da LTFP, os métodos de selegdo
obrigatérios para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, s3o a avaliagdo curricular e a
entrevista de avaliagdo de competéncias, exceto quando o candidato o afaste por escrito.

Ref. B - De acordo com o n26 do art2362 da LTFP e com o n21 do art?172 da Portaria, o
método de sele¢do é a avaliacao curricular.

Todas as Ref. - Em conformidade com o disposto no n24 do art2362 da LTFP e com o
art?22 do art?18¢ da Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho em causa, bem como o perfil de competéncias definido, serd utilizado como
método de selegdo complementar a entrevista de avaliagdo de competéncias, a aplicar aos
candidatos aprovados nos métodos de selegdo obrigatdrios previstos no n21 e n26 do art2362
da LTFP, ou seja, complementando a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicolégica ou a

avaliagdo curricular.

14.1Ref.A,C,D,E,F,G,H, |, J, K:

a) Prova de Conhecimentos (adiante PC): devem ser consideradas todas as
atualizagbes e alteracdes que foram e ou venham a ser efetuadas a legislacdo indicada até a
data da realizagdo das provas de conhecimentos. As provas de conhecimentos serdo valoradas
numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores, até as centésimas. Na realizagdo das provas de
conhecimentos, a legislagdo e temas recomendados ndo podem ser comentados ou anotados
e ndo é autorizada a consulta de documentagdo em formato digital nem a utilizagdo de

teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

Ref. A:
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio das
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funcGes inerentes ao posto de trabalho, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa e assumira a forma escrita, revestindo a natureza teérica. Sera de realizacdo
individual, com a duragdo de cento e vinte minutos. A prova sera com consulta, em suporte de
papel e constituida por questdes de escolha multipla e ou questées de desenvolvimento. A
prova incidird sobre conteddos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da funcao.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a
seguinte legislagdo e bibliografia para a sua preparacdo e para consulta:

- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho;

- Regulamento da organiza¢do dos servicos municipais de Arganil publicado pelo
Despacho n23420/2026, na 112 Série do Diario da Republica n2 52, de 16 de margo;

- Regulamento de Agdo Social Escolar do Municipio de Arganil — Regulamento n.
2404/2023, de 31 de margo — Alteragdo ao Regulamento de A¢do Social Escolar do Municipio
de Arganil;

- Regulamento de Funcionamento e Gestdo dos Refeitdrios Escolares do Municipio de
Arganil — Regulamento n.2 420/2023, de 4 abril — Alteracdio ao Regulamento de
Funcionamento e Gestdo dos Refeitérios Escolares do Municipio de Arganil;

- Transporte coletivo de criangas — Lei n.2 13/2006, de 17 de abril;

- Alteragdo do Regime Juridico do Transporte Coletivo de Criangas e Jovens - Lei n.2 11-
A/2006, de 24 de marco;

- Estatuto do Aluno — Lei n.2 51/2012, de 5 setembro;

- Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto — Regulamenta a Lei n.251/2012, de 5 de
setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, restringindo a utilizagio de
dispositivos eletrénicos de comunicagdo moével e acesso a internet no espago escolar pelos
alunos do 1.2 e do 2.2 ciclos do ensino bdsico.

- Lei quadro da Educagdo Pré-Escolar — Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro.

- Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, a qual define as regras a observar no
funcionamento dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do
ensino basico, bem como na oferta das atividades de animag&o e de apoio a familia (AAAF), da
componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC), na
sua atual redagdo.

- Higiene, seguranca e saude no trabalho.
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- Higiene e seguranca alimentar.
- Limpeza, higienizagdo, arrumagdo e conservacdo das instalagdes e espagos escolares.
- Nogdes basicas de primeiros socorros: como agir em situagGes de emergéncia.
- Nogdes basicas sobre o processo administrativo da venda de titulos de refeicdo,

controlo dos consumos e prestagao de contas.

- A importancia do trabalho com criancas, jovens e adultos.

- Conhecimentos de lingua portuguesa.

Ref. C:

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumira a
forma escrita, revestindo a natureza tedrica. Sera de realizagdo individual, com a durac¢do de
cento e vinte minutos. A prova sera com consulta, em suporte de papel e constituida por trés
partes, sendo a primeira parte constituida por questdes de desenvolvimento, a segunda parte
com questBes de verdadeiro ou falso e a terceira parte com questdes de dmbito técnico
especifico no ambito das fungGes a desempenhar. A prova incidird sobre contetdos de
natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a
seguinte legislacdo e bibliografia para a sua preparacgdo e para consulta:

- Constituigdo da Republica Portuguesa;

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgios dos
Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro;

- Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administracdo publica, Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, aplicado as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2

18/2009, de 4 de setembro;
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- Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro;

- Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de Arganil,
Despacho n.2 3420/2026 publicado na li2 Série do Didrio da Republica, n.2 52, em 16 de margo
de 2026;

- Requisitos Técnicos e de Funcionamento Gerais das InstalagGes Desportivas de Uso
Publico, Portaria n.2 454/2023, de 28 de dezembro;

- Regulamento que estabelece as condigGes de seguranc¢a a observar na localizacdo,
implantagdo, conce¢do e organizacdao funcional dos espagos de jogo e recreio, respetivo
equipamento e superficies de impacto, Decreto-Lei n.2 203/2015, de 17 de setembro;

- Alteragdao ao Regulamento das Condi¢Oes Técnicas e de Seguran¢a a Observar na
Concecdo, Instalacdo e Manutengdo das Balizas de Futebol, de Andebol, de Hoquei e Pdlo
Aquadtico e dos Equipamentos de Basquetebol Existentes nas Instalagdes Desportivas de Uso
Puablico, Decreto-Lei n.2 82/2004, de 14 de abril;

- Regime Juridico das InstalagGes Desportivas de Uso Publico, Decreto-Lei n.2
141/2009, de 16 de junho;

- Requisitos de qualidade e tratamento da dgua e uso nos tanques, Norma NP
4542:2017;

- Mestre, A., Silva, A., Custddio, C., Estevao, F. & Mesquita, P. (2019). Gestdo de
Piscinas — Manual de Boas Praticas. Gnosies, Loures. ISBN: 978-989-54040-5-6;

- Barbosa, T., Costa, M., Marinho, D., Queirds, T., Costa, A., Cardoso, L., Martins, M.,
Leite, F., Machado, J., & Silva, A. (2022). Manual de Referéncia FPN para o Ensino e
Aperfeicoamento em Natacdo: Um Modelo Multidisciplinar. 22 Edi¢do. Federa¢do Portuguesa
de Natagao, Lisboa;

- Raposo, A. (2024). Ciéncia, Ensino e Treino — A Unidade Necessdria Para o Sucesso de
uma Escola de Natacdo. Quantica Editora — Contetdos Especializados, Lda., Porto. ISBN: 978-
989-91775-5-0;

- Pagina eletrénica do Municipio de Arganil, https://www.cm.arganil.pt.

Ref. D:
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situag0es concretas no exercicio de

determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumira a
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forma escrita, revestindo a natureza tedrica. Sera de realizagao individual, com a duragdo de
sessenta minutos. A prova sera com consulta, em suporte de papel e constituida por perguntas
diretas e de escolha multipla. A prova incidird sobre contelidos de natureza genérica a
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcgdo.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a
seguinte legislagdo e bibliografia para a sua preparacao e para consulta:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, com especial incidéncia nos deveres gerais dos trabalhadores;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, com incidéncia nos principios da atividade administrativa, direito dos
interessados, notificagbes e procedimentos;

- Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Arganil,
Despacho n.2 3420/2026 publicado na 112 Série do Diario da Republica, n.2 52, em 16 de marco
de 2026;

- Cédigo de Conduta do Municipio de Arganil;

- Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo publica, Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, aplicado as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro;

- Regulamento interno do Arquivo Municipal;

- Regulamento para a classificagdo e avaliagdio da informagdo arquivistica da
administragdo local, Portaria n2112/2023, de 27/04;

- Diregao-Geral do Livro dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB). Orientagbes para a
descri¢cdo arquivistica (ODA). 32 Versdo. (pag. 29 a 31) Lisboa: DGARQ, 2011, disponivel em
https://act.fct.pt/wp-content/uploads/2014/05/0DA-3%C2%AA-vers%C3%A30.pdf;

ROUSSEAU, Jean-Yves e COUTURE, Carol — Fundamentos da disciplina arquivistica — 42
Capitulo — O ciclo de vida dos documentos de arquivo (pag. 111 a 126) Lisboa: Publica¢des

Dom Quixote, 1998.

Ref. E:

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumira a

forma escrita, revestindo a natureza tedrica. Sera de realizagdo individual, com a duragdo de
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sessenta minutos. A prova sera com consulta, em suporte de papel e constituida por questées
de escolha miltipla, exercicios tedricos e casos praticos.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a
seguinte legislagdo e bibliografia para a sua preparacao e para consulta:

- Lei Geral do Trabalho em FungGes PUblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, com incidéncia nos principios da atividade administrativa, direito dos
interessados, notificagdes e procedimentos;

- Regulamento de Organizacdao dos Servigos Municipais do Municipio de Arganil,
Despacho n.2 3420/2026 publicado na 112 Série do Diario da Republica, n.2 52, em 16 de margo
de 2026;

- Codigo de Conduta do Municipio de Arganil;

- Sistema Integrado de Avaliacdao de Desempenho da Administragdo publica, Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, aplicado as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro;

- Regime de Classificacdo e Inventariagdo do Bens Modveis de interesse cultural,
Decreto-Lei n2148/2015, de 04 de agosto;

- Regulamento do Museu Municipal de Arganil;

- Pagina eletrénica www.visitarganil.pt.

Ref.F,G,H, I, Jek:

- Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de Arganil,
Despacho n.2 3420/2026 publicado na I12 Série do Diério da Republica, n.2 52, em 16 de margo
de 2026;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho;

- Higiene, Seguranga e Satide no trabalho;

- Casos praticos relacionados com a area funcional.

14.2  Avaliagao Psicologica (adiante AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes,

carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
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como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e aplicada de acordo com os nimeros 22 e 32 do

artigo 172 da Portaria.

14.3  Avaliagdo Curricular (adiante AC): a avaliacdo curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, concretamente: a habilitagdo académica (HA); a formacdo profissional (FP),
considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; a experiéncia profissional
(EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD) relativa aos trés ultimos ciclos de
avaliacao, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

Ref.A,D,E, F, G, H,IJeKk:

AC=3HA + FP + 6EP + 2AD /12.

Ref. B:

Para os candidatos que tenham cumprido ou executado a atribuibuigdo, competéncia
ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar: AC= 3HA + FP + 6 EP + 2AD /12.

Para os restantes candidatos: AC= 3HA + FP + 6 EP/10.

Ref. C:

AC=3HA + 3FP + 4EP + 2AD /12.

14.4 Entrevista de avaliagdio de competéncias (adiante EAC): este método de
sele¢do visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e é avaliada segundo
a média dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15. Ponderagao dos métodos de selegdo e sistema de valoracdo final (VF): a

valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
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resultara das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, de acordo com a
aplica¢ao das seguintes formulas:

Ref.A,C,D,E, F,G,H,I,JeK:
i) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a prova de
conhecimentos e a avaliacdo psicoldgica: VF=(70%PC) + (30%EAC);
ii) Para os candidatos cujos métodos obrigatdrios sejam a avaliagdo curricular e a
entrevista de avaliagdo de competéncias: VF = (55%AC) + (45%EAC).
Ref. B:
VF=(70%AC) + (30%EAC).

15.1 Ref. A e B: Faseamento dos métodos de selegdo: em conformidade com o art2192
da Portaria e tendo como fundamento a maior celeridade na selecdo dos candidatos, a
aplicagdao dos métodos de selecdo sera faseada e para o efeito os candidatos devem consultar
as atas da reunido do juri onde foram definidas as condi¢Ges do faseamento, bem como os
parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método de selegdo do procedimento concursal comum de recrutamento

correspondente.

15.2 Cada um dos métodos de selecio é eliminatério e sdo excluidos dos
procedimentos concursais os candidatos que obtiverem uma classificagao inferior a 9,50
valores ou o juizo de ndo Apto num dos métodos de sele¢dao, ndao lhes sendo aplicado o
método seguinte.

Em caso de igualdade de classificagao adotar-se-ao os critérios constantes no art224¢
da Portaria.

Os métodos de selecdo, poderao ser realizados com recurso a utilizagao das novas
tecnologias de comunicagao e informagdo, caso seja manifestamente nao recomendavel a sua
realizagdo presencial e nesta perspetiva, cada método de selegdo sera aplicado de igual forma

a todos os candidatos a esses aprovados.

15.3 Atas dos Juris: as atas dos Juris, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, encontram-se publicitadas na pagina eletrénica

municipal e sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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16. Exclusdo e notificagdo de candidatos: a notificacdo dos candidatos admitidos e
excluidos, bem como todas as notificagdes necessarias e obrigatdrias relativas ao presente
procedimento concursal serdo efetuadas aos candidatos de acordo com o art262 da Portaria e

nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17. Forma de publicitagao dos resultados dos métodos de selecdo e da lista unitaria de
ordenacgdo final dos candidatos: a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
sele¢do é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, no étrio do Espaco do Cidad3o

dos servigcos municipais de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitagdo da

lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apdés homologacdo, serd publicitada na 112
Série do Diario da Republica, no atrio do Espago do Cidaddo dos servicos municipais de Arganil

e disponibilizada em www.cm-arganil.pt.

18. Designagdo dos Juris: Atendendo aos artigos 72 e 82 da Portaria designo para
constituir os Juris dos presentes procedimentos concursais os seguintes trabalhadores do
mapa de pessoal do Municipio de Arganil, cujo funcionamento e competéncias estdo
constantes no art?92 da Portaria e em que os primeiros Vogais Efetivos substituirdo os
Presidentes, nas suas faltas e impedimentos:

Ref. A e B:

Presidente — Anténio Manuel Brito da Silva Martins, Técnico Superior, Unidade de
Educagdo E Agdo Social;

12 Vogal Efetivo — Célia Maria Marques Simdes Moreira Ventura, Técnico Superior,
Unidade de Educacdo E Agdo Social;

22 Vogal Efetivo — Aurora Maria Afonso Martins, Assistente Técnico, Unidade de
Educagdo E Agdo Social;

Vogais Suplentes — Maria do Carmo das Neves Jorge, Técnica Superior e Helena Maria
Paiva Travassos Mota, Técnico Superior, Unidade de Educacdo E Ac¢do Social.

Ref. C:

Presidente — Paulo Emanuel de Paiva Soares, Técnico Superior, Unidade de Juventude
e Desporto;

12 Vogal Efetivo — Filipe Simdes Tavares, Técnico Superior, Unidade de Juventude e

Desporto;
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22 Vogal Efetivo — Maria do Carmo das Neves Jorge, Técnica Superior, Unidade de
Educagdo E Agao Social.

Vogais Suplentes — Ana Rita Saraiva Rosa, Técnico Superior, Unidade de Administracao
Geral e Célia Maria Marques Simdes Moreira Ventura, Técnico Superior, Unidade de Educagdo
E Acdo Social;

Ref. D:

Presidente — Susana Maria Baetas Martins da Cruz, Técnico Superior, Unidade da
Cultura, Turismo e Patriménio;

12 Vogal Efetivo — Miriella Godelieve Maria de Vocht, Técnico Superior, Unidade da
Cultura, Turismo e Patriménio;

22 Vogal Efetivo — Yazid Jorge Guimardes Costa, Técnico Superior, Unidade da Cultura,
Turismo e Patrimonio;

Vogais Suplentes — Rita Isabel Mendes Faria da Cunha, Técnico Superior, Unidade da
Cultura, Turismo e Patriménib e Ana Filipa Costa Travassos, Técnico Superior, Unidade da
Cultura, Turismo e Patriménio.

Ref. E:

Presidente — Joana Margarida David Guedes, Técnico Superior, Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra;

12 Vogal Efetivo — Raquel Maria Alves da Silva Tavares, Técnico Superior, Unidade da
Cultura, Turismo e Patriménio.;

22 Vogal Efetivo — Yazid Jorge Guimaraes Costa, Técnico Superior, Unidade da Cultura,
Turismo e Patrimonio;

Vogais Suplentes — Miriella Godelieve Maria de Vocht, Técnico Superior, Unidade da
Cultura, Turismo e Patriménio e Ana Filipa Costa Travassos, Técnico Superior, Unidade da
Cultura, Turismo e Patrimonio.

Ref. F:

Presidente — Fernando José SimGes Gongalves, Coordenador Municipal da Protegdo
Civil e Chefe da Unidade de Administracao Direta, em regime de substituicao;

12 Vogal Efetivo — Paulo Alexandre Carvalho Dias, Assistente Operacional, Unidade de
Administracao Direta;

292 Vogal Efetivo — Alfredo Carreira Fonseca da Costa, Técnico Superior, Unidade de

Informatica e Modernizagao;
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Vogais Suplentes — Pedro Alberto Mateus Teixeira Rodrigues, Assistente Técnico,
Sec¢do Financeira; Bruno Alexandre da Silva Carreira, Assistente Operacional, Unidade de
Administracao Direta;

Ref. G:

Presidente — Fernando José Simbes Gongalves, Coordenador Municipal da Protegdo
Civil e Chefe da Unidade de Administracdo Direta, em regime de substituigdo;

12 Vogal Efetivo — José Luis dos Santos Fernandes, Encarregado Operacional, Unidade
de Administracdo Direta;

22 Vogal Efetivo — Alfredo Carreira Fonseca da Costa, Técnico Superior, Unidade de
Informatica e Modernizacao;

Vogais Suplentes — Pedro Alberto Mateus Teixeira Rodrigues, Assistente Técnico,
Secgao Financeira; Paulo Alexandre Carvalho Dias, Assistente Operacional, Unidade de
Administragdo Direta;

Ref. H:

Presidente — Fernando José Simdes Gongalves, Coordenador Municipal da Prote¢do
Civil e Chefe da Unidade de Administracdo Direta, em regime de substitui¢do;

12 Vogal Efetivo — Antdnio José da Costa Travassos de Vasconcelos, Encarregado
Operacional, Unidade de Administra¢do Direta;

22 Vogal Efetivo — Alfredo Carreira Fonseca da Costa, Técnico Superior, Unidade de
Informatica e Modernizagao;

Vogais Suplentes — Isabel Maria Alves Martins, Assistente Operacional, Unidade de
Administragao Direta; Pedro Alberto Mateus Teixeira Rodrigues, Assistente Técnico, Sec¢do
Financeira;

Ref. I:

Presidente — Fernando José Simdes Gongalves, Coordenador Municipal da Protecao
Civil e Chefe da Unidade de Administragdo Direta, em regime de substituigdo;

12 Vogal Efetivo — Paulo Alexandre Carvalho Dias, Assistente Operacional, Unidade de
Administracao Direta;

22 Vogal Efetivo — Alfredo Carreira Fonseca da Costa, Técnico Superior, Unidade de
Informatica e Modernizagao;

Vogais Suplentes — Pedro Alberto Mateus Teixeira Rodrigues, Assistente Técnico,
Secgdo Financeira e Rodrigo Rafael Rodrigues Almeida, Assistente Operacional, Unidade de

Administragao Direta;
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Ref. J:

Presidente — Fernando José Simdes Gongalves, Coordenador Municipal da Protecao
Civil e Chefe da Unidade de Administragdo Direta, em regime de substitui¢do;

12 Vogal Efetivo — Antdnio José da Costa Travassos de Vasconcelos, Encarregado
Operacional, Unidade de Administracao Direta;

22 Vogal Efetivo — Alfredo Carreira Fonseca da Costa, Técnico Superior, Unidade de
informatica e Modernizagao;

Vogais Suplentes — Pedro Alberto Mateus Teixeira Rodrigues, Assistente Técnico,
Secgdo Financeira e Luis Fernando dos Santos Rodrigues, Assistente Operacional, Unidade de
Administracao Direta;

Ref. K:

Presidente — Fernando José Simdes Gongalves, Coordenador Municipal da Protegao
Civil e Chefe da Unidade de Administragdo Direta, em regime de substituicao;

12 Vogal Efetivo — Arminda Moreira Castanheira da Costa, Assistente Operacional,
Unidade de Administracdo Direta;

22 Vogal Efetivo — Alfredo Carreira Fonseca da Costa, Técnico Superior, Unidade de
Informatica e Modernizagao;

Vogais Suplentes — Pedro Alberto Mateus Teixeira Rodrigues, Assistente Técnico,
Sec¢do Financeira e Paulo Jorge Pimenta Mateus Teixeira, Assistente Técnico, Secgdo

Financeira.

19. Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para o preenchimento
dos postos de trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos no n25 e n26 do art2252

da Portaria.

20. Publicitagdo: Os procedimentos concursais serdo publicitados de acordo com o

art?11¢@ da Portaria.

21. A tramitagdo dos presentes procedimentos concursais respeitam o Regulamento

Geral de Prote¢do de Dados.

22. Eventuais esclarecimentos: através do contato telefénico 235 200 156 ou dos

correios eletrdnicos recursos.humanos@cm-arganil.pt ou recrutamento@cm-arganil.pt.



AN ﬁ;‘-
Municipio 20

Pacos do Municipio de Arganil, 25 de junho de 2026.

A Vice-Presidente da Camara Municipal,

@JW T Viotwa}

- Paula Inés Moreira Dinis -



