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ARGANIL

Municipio

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CAR

GO DE CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E

SUSTENTABILIDADE

1. Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & Administragdo Local pela Lei

n.2 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redag3o, que por delibera¢des da Camara Municipal de Arganil, de 22 de abril de

2026 e da Assembleia Municipal de Arganil, de 25 de abril de 2026,

foi determinada a abertura de procedimento concursal para

provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Sustentabilidade, correspondente a cargo de diregdo intermédia

do 2.2 grau previsto no artigo 19.2 do Anexo | ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Arganil, publicado no

Diério da Republica (DR), 2.2 série, n.2 52, de 16 de margo de 2026, sob o Despacho n.2 3420/2026, na sua atual redagdo, conforme

quadro infra:

Cargo

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Sustentabilidade

Competéncias

As previstas no artigo 19.2 do Regulamento de Organizagdo dos
Servicos do Municipio de Arganil, publicado no Diario da
Republica (DR), 2.2 série, n.2 52, de 16 de margo de 2026, sob o
Despacho n.2 3420/2026, sem prejuizo das competéncias
previstas na legislacdo aplicavel em vigor.

Requisitos formais de provimento e perfil exigidos

Ser trabalhador em fungGes publicas contratado ou
designado por tempo indeterminado, licenciado, dotado
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcdes de diregdo, coordenacdo e controlo que redinam
quatro anos de experiéncia profissional, em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

E referéncia a posse de licenciatura em Administragdo e
Finangas ou Administragdo Publica.

Jari

O juri do procedimento concursal, aprovado em sessdo
da Assembleia Municipal, realizada em 25/04/2026, sob
proposta da Camara Municipal de 22/04/2026, de acordo
com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
terd a seguinte composigdo:

Presidente: Cristina Paula Ventura Antunes, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Territorial e Humano do
Municipio da Lous3;

Vogais efetivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do
Departamento de Organizacdo Intermunicipal,
Desenvolvimento Social e Modernizagdo da Comunidade
Intermunicipal da Regido de:Coimbra (CIM-RC), que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente do Municipio da Lous3;

Vogal suplente: Ana Sofia Gongalves Valente, Chefe da Divisdo
de Assuntos Sociais e Educacdo do Municipio de Soure.

Métodos de selegdo

Apreciacdo Curricular e Entrevista Publica de Sele¢3o, mais bem
densificados na Ata n.2 1 do juri, publicada na pagina eletrdnica
deste Municipio em https://www.cm-
arzanil.pt/municipio/areas-de-intervencao/recursos-
humanos/recrutamento-e-selecao/.

Remuneragdo de Referéncia

2928,92 € + 218,26 € de despesas de representagdo

2. Formalizagdo de candidaturas — no prazo de dez dias Uteis,
procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que de

aviso na 2.2 série do Diario da Republica (DR), através do envio de

contados do dia imediato ao da publicitagdo do presente
vera ocorrer até ao 2.2 dia util apds a data da publicacdo do

email para recrutamento@cme-arganil.pt, do formulario tipo
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devidamente preenchido e assinado, disponivel na pdagina eletrénica deste Municipio em https://www.cm-

arganil.pt/municipio/areas-de-intervencao/recursos-humanos/recrutamento-e-selecac/, nele devendo constar, para além da

identificacdo completa e da residéncia, mengéo do cargo a que se candidata, bem assim, do respetivo c6digo da oferta de emprego
na BEP ou da referéncia da publicagdo em DR, com indicagdo, também, das habilitacdes literarias e fungdes, cargo, carreira ou
categoria e servico/organismo em que se encontra provido, e contendo, sob pena de exclusdo, um ficheiro em formato PDF por
cada um dos pontos abaixo, os seguintes documentos anexos e respetivos comprovativos:

e  Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso;

e Declaragbes comprovativas, designadamente, dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos, circunstanciando
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, com indicagdo
das dreas de atuagdo, tempo de servigo respetivo e anos em que 0s exerceu;

e  Copia do certificado de habilitagdes literarias;

e Copia de certificados de AgBes de formagdo e de aperfeicoamento profissional frequentadas, com referéncia a sua
duragdo, com relevo para a drea do cargo a que se candidata;

e Copia de certificados de formacgdo académica complementar (pés-graduagdes; mestrados; etc.);

e  Copia de certificados de Cursos de Formagdo Especifica para Alta Diregdo (GEPAL; FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP),
ou outros;

e  Declaragdo, no formuldrio de candidatura, de que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou

inibicdo para o exercicio do cargo colocado a concurso.

2.1 - N3o sdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

2.2 - A ndo apresentacdo da documentagdo dentro do prazo supra referido constitui motivo para a ndo apreciacdo da respetiva
candidatura, determinando a exclusdo do procedimento concursal.

3. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Constitui¢do da Republica Portuguesa, o Municipio de Arganil, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e

na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Arganil, 30 de junho de 2026 — O Presidente da C&mara Municipal, Luis Paulo Costa
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