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ARGANIL
Municipio

Despacho n?9/GP/2026

Nomeag3o do cargo de Dirigente intermédio do 22 grau — CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, em regime de substitui¢ao

Considerando que nesta data foi publicado o despacho n23420/2026, na II2 Série do
Diario da Republica n252, que publicita e torna eficaz o Regulamento da organizag¢do dos servigos
municipais de Arganil, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia
28/02/2026, sob proposta aprovada na reunido da Camara Municipal realizada em 23/02/2026

e em conformidade com o Decreto-Lei n2305/2009, de 23/10 na atual redagao,

Atendendo a que o novo Regulamento mencionado supra integra alteragdo a Estrutura

Organica deste Municipio e estabelece um novo organograma municipal,

Tendo em conta que o art?252 do novo Regulamento dispde quanto aos principios da
organizagdo, estrutura e funcionamento dos servicos municipais, a cessagdo de todas as
comissdes de servico e designacbes em regime de substituicdo relativas a cargos dirigentes,
todavia, que se considera imprescindivel que os servicos municipais sejam dotados de lideres

que assegurem o funcionamento normal das Unidades ora criadas e ainda sem provimento,

Nos termos da al. a) do n22 do art.2 42 do Decreto-Lei n2305/2009, de 23/10 na atual
redacdo e do art?72 do Regulamento dos servigos municipais de Arganil, a Divisdo Administrativa
e Financeira, como unidade organica flexivel, deve ser assegurada por cargo dirigente com a
qualificagdo de cargo de dire¢do intermédia do 22 grau, ao qual estdo cometidas as
competéncias constantes no art282 da Lei n22/2024, de 15/01, na atual redagdo, conjugado com
o art252 da Lei n249/2021, de 29/08 e com o art2142 do predmbulo do Regulamento dos servigos

municipais de Arganil,

Atendendo que, ndo obstante da cessagdo da comissdo de servico do titular do cargo
em causa nos termos referidos anteriormente, é necessario a garantia do servigo as
necessidades de funcionamento da unidade organica e da otimizagdo dos recursos afetos, tendo
em conta a programacdo e o controlo criterioso dos custos e resultados, promovendo a sua
lideranga para que, de uma forma eficiente, eficaz e qualitativa sejam cumpridos os objetivos e
as atribuigdes dos servicos municipais que a compdem, potenciando uma governagao

autarquica mais qualificada e o desenvolvimento local,
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Neste sentido e atendendo aos artigos 272 da Lei n22/2024, de 15/01, na atual redacdo,
conjugado com o art?192 da Lei n249/2021, de 28/08, observados todos os requisitos legais

exigidos para o provimento do cargo,

Tendo em conta a disponibilidade e cabimento orgamental previstas na rubrica 0101-

0901 (Cargos Dirigentes) para o corrente ano, conforme demonstragdo anexa,

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Cdmara Municipal de Arganil, no uso
da competéncia conferida pelo disposto na al. a) do n22 do art2352 da Lei n275/2013, de 12/09,

na atual redagao,

Designa, com efeitos a 17/03/2026, por urgente conveniéncia de servigo, em comissio
de servico e em razdo da vacatura do lugar, esse seja assegurado, em regime de substitui¢cdo e
até a nomeacao de titular, pelo prazo de 90 dias, o qual pode ser estendido, em conformidade
com o disposto no n?3 do art?272 da citada Lei n22/2004, até & promogdo e conclusdo do
procedimento concursal respetivo, para o cargo de dirigente intermédio de 22 grau, designado
por Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, o Técnico Superior, Francisco José dos Santos
Rodrigues, em exercicio de fungdes na area de administracdo e financas, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do

Municipio de Oliveira de Hospital.

Em conformidade com o n21 do art?202 da Lei n22/2024, de 15/01, na atual redag3o,
conjugado com o n2l do art?122 da Lei n249/2021, de 28/08, o ora nomeado cumpre os
requisitos de provimento cumulativos exigidos para o exercicio do cargo em questdo, como

demonstrado na nota curricular infra, e designadamente:

a) Detém vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
b) Relne habilitagées académicas minimas ao nivel da licenciatura;
c) Considera-se dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de

fungdes de dire¢do, coordenacgdo e controlo;
d) Reune quatro anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento é exigivel a licenciatura e na drea da atuacdo do

cargo a prover.
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O periodo de substituigdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo

prestado no lugar de origem. O substituto tem direito a totalidade das remunerag¢des e demais

abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo.

Em conformidade com o disposto no n211 do art2212 da Lei n22/2004, de 15/01 na atual
redagdo, a presente nomeagao teve o acordo do trabalhador e deverd ser publicitada na 112 Série
do Didrio da Replblica, bem como divulgada pelos servigos municipais e na pagina eletrénica da

Autarquia.

Nota Curricular:

| — Identificagdo: Francisco José dos Santos Rodrigues;
Il — Data de nascimento: 19/03/1964.

Iil — Habilitagdes académicas: Mestrado em Gestdo de Negdcios, ministrado pela Escola Superior
de Tecnologia e Gestdao de Oliveira do Hospital, do Instituto Politécnico de Coimbra, de 2016 a
2019; Licenciatura em Administracdo e Finangas pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de

Oliveira do Hospital, do Instituto Politécnico de Coimbra, de 2006 a 2009.

IV - Situacdo e Experiéncia Profissionais: Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, na drea funcional de administragdo e
finangas, do mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital, desde 06/09/2011, datando
a sua antiguidade na Administragdo Publica de 16/01/1984, tendo exercido a sua atividade em
diversas carreiras e categorias do grau de complexidade 1, 2 e 3 na éarea dos fundos
comunitdrios, do plano estratégico de desenvolvimento urbano de Oliveira do Hospital,
expediente e arquivo, taxas e licengas, aguas e saneamento, mercados e feiras, protecdo civil

gestdo de projetos.

V — Cargos dirigentes: de 01/01/2023 a 31/12/2025, exerceu, em regime de comissao de servigo,
o cargo de dire¢do intermédia do 12 grau de Diretor de Departamento de Agdo e Habitagao

Social do Municipio de Coimbra.
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VI — Outros Cargos no ambito da Administracdo Pablica: de 01/01/1992 a 02/01/1994 e de
03/01/1994 a 04/01/1998 exerceu o cargo de Secretario do Gabinete do Presidente da Camara
Municipal de Oliveira do Hospital, em regime de comissdo de servico; de 05/01/1998 a
17/04/2000 exerceu o cargo de Adjunto do Gabinete do Presidente da Camara Municipal de
Oliveira do Hospital, em regime de comissdo de servigo; de 18/04/2000 a 23/07/2001 exerceu
o cargo de Chefe do Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Oliveira do Hospital, em

regime de comissdo de servico.

VIl - Formagdo Profissional relevante: agdes de formacdo profissional em &reas diversificadas
da Administragdo Local como em instrumentos de gest3o territorial, regime da urbanizacdo e
edificacdo, licenciamentos, contratagdo publica, gestdo de recursos humanos, avaliagdo de
desempenho, financiamentos’ comunitarios, organizagdo dos servicos municipais, controlo
interno e gestdo de riscos, organizagdo e gestdo de arquivo, contratagdo publica, execugbes
fiscais, ilicito de mera ordenagdo social e contraordenagdes, SNC-AP e contabilidade publica,

entre outros.

Pagos do Municipio de Arganil, 16 de margo de 2026.

O Presidente da Cdmara Municipal de Arganil,

- Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa -



