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Ata da reunido do Juri em que foram definidos os pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo do
procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de

Técnico Superior, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil — Area de Arquitetura

Aos trinta e um dias do més de agosto de 2026, pelas nove horas, no Edificio dos Municipio de
Arganil, reuniu o Juri do procedimento concursal supracitado, designados por despacho do Exmo.

Senhor Presidente da Camara Municipal n216/2026 DAF, de vinte e cinco de agosto de dois mil e vinte

e seis, constituido por:
Presidente: Arq. Nuno Jorge da Silva Martins, Técnico Superior do Municipio de Cantanhede; ------------

12 Vogal Efetiva: Eng? Cldudia Margarida Martins Silvestre, Técnica Superior da Unidade de Gest3o e

Planeamento Urbanistico do Municipio de Arganil;

Vogal suplente do Juri: Eng2 Marta Sofia Abreu Martins de Oliveira, Técnica Superior da Unidade das

Obras Municipais do Municipio de Arganil.

No uso da competéncia decorrente, a defini¢do dos pardametros de avaliagdo, a sua ponderagio,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecio do procedimento
concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando para tal as determinagdes da

abertura do procedimento concursal em questdo constantes no despacho do senhor Presidente da

Camara Municipal supracitado e a legislagio aplicavel.

Em conformidade com as disposicdes legais em vigor, em matéria de tramitacdo de
procedimento concursal, desighadamente as previstas no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
e no n?1 do art?17 da Portaria n2233/2022, de 09/09 (adiante designada por Portaria), os métodos de

selecdo sdo a Prova de Conhecimentos Tedrica (PECT) e Avaliagdo Psicolégica (AP), os quais serdo

complementados por Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Em conformidade com o n22 do art2362 da LTFP, os métodos de selecdo obrigatérios para os
candidatos yrque estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de

valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
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competéncia ou atividade, sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias(EAC), exceto quando o candidato o afaste por escrito.

Neste ambito, o Juri deliberou, por unanimidade que, para a aplicagdo dos métodos de
selecdo da prova de conhecimentos, da avaliagdo curricular e ou entrevista de avaliacio de
competéncias, vao ser utilizadas as competéncias técnicas adequadas e existentes no Municipio de
Arganil e para a aplicagdo do método de sele¢do da avaliagdo psicolégica foi deliberado solicitar ao
Presidente da Camara Municipal, em conformidade com o n23 do art292 da Portaria a colaboracdo de

entidade especializada publica, ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, privada. -----~--------

Os métodos de sele¢ao comportam uma fase.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e assumird a forma escrita, revestindo a
natureza tedrica. Serd de realizagdo individual, com a duragdo de 120minutos, com tolerdncia de
15minutos na entrada e de 15min para a entrega. A prova serd com consulta, em suporte de papel e
constituida por descrigdo do tipo de questSes que poderdo ser de escolha multipla, diretas e ou de

desenvolvimento. A prova incidira sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente

relacionados com as exigéncias da fungao.
A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas, recomendando-se a seguinte

legislagdo e bibliografia para a sua preparacdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser

comentada ou anotada:

Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; -
Regulamento da organizagdo dos servicos municipais de Arganil publicado pelo Despacho
n23420/2026, na II2 Série do Didrio da Republica n2 52, de 16 de marco; - Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2
169/99, de 18 de setembro; - Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro; - Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; - Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Sistema
Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo publica, Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, aplicado as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; -



Municipio

L
£

Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de
10 de setembro; - Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
555/99, de 16 de dezembro; Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem
publico, via publica e edificios habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto;
- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro; - Regime
Juridico da Reserva Ecolégica Nacional, aprovado Decreto-Lei n.2 239/2012, de 2 de novembro; -
Regime juridico da Reserva Agricola Nacional, aprovado pelo Decreto-Lei n273/2009, de 31 de margo; -
Conteudo obrigatdrio do projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na
elaboragdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados «instrugdes para a elaboragio de
projetos de obras — Portaria n2255/2023, de 07 de agosto; - Regulamento Geral das Edificacdes
Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 38 382 de 07 de agosto de 1951; - Principios e normas a que
deve obedecer a produgdo cartografica no territério nacional, aprovados pelo Decreto-Lei n.2
141/2014, de 19 de setembro; - Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial - Decreto-Lei

n.2 46/2009, de 20 de fevereiro - Regulamento Urbanistico do Municipio de Arganil e Plano Diretor

Municipal de Arganil, disponiveis na pagina eletrénica municipal.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores, com

arredondamento até as centésimas.
A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptides, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, sendo valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e

aplicada de acordo com os numeros 22 e 32 do art?172 da Portaria.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, considerando neste ambito: a habilitacio académica (HA);
a formacdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do; a experiéncia
profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo, ndo

superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em
recrutamento as evidéncias relacionadas com as fungdes genéricas a desempenhar constantes no
Anexo a LTFP, referido no n.2 2, do seu artigo 88.2, as quais corresponde o grau 3 de complexidade

funcional para a carreira/categoria de Técnico Superior conforme previsto na alinea c), do n.2 1, do

artigo 86.2, da mesma Lei:

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacio do 6rgio ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole técnica, enquadradas por

diretivas ou orientacdes superiores.”, bem como outras correspondentes as atribuicdes especificas

das fungdes inerentes ao posto de trabalho:

Técnico Superior — Area de ARQUITETURA - Analisar e informar na area projetos no ambito
do licenciamento de obras particulares; Efetuar o atendimento sobre assuntos da drea de técnicos e
requerentes no ambito do licenciamento de obras particulares; Participar em vistorias técnicas no
ambito das obras particulares, estabelecimentos comerciais, iméveis em ruina e queixas de
insalubridade; Procede a Elaboracdo de informagles e pareceres relativas a processos na area da
respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e
adequacdo de projetos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes
urbanisticas, dos servicos municipais de Arganil e ao conteddo funcional e grau de complexidade

descritos no anexo do n22 do art2882 da LTFP, pode ainda exercer fungdes relacionadas com o dmbito

da Unidade das Obras Municipais
Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, os seguintes elementos: - Habilitacio Académica de base (HA),
Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). ---------------
HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual,
equivalente ou superior a exigida para integragcdo na carreira visada no presente procedimento. N3o
se admitindo, no quadro do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicio da
habilitagdo académica exigida por formagdo ou experiéncia profissional (titularidade de Licenciatura

atras identificada ou outra considerada adequada pelo Juri, correspondente ao grau 3 de
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complexidade funcional, conforme alinea c), do n.21, do artigo 86.2, da LTFP), a mesma sera
classificada nos termos seguintes:
¢ Licenciatura na érea atividade — 18 valores;

* Mestrado na drea da atividade— 19 valores;

¢ Doutoramento na drea da atividade — 20 valores.

FP = Formagdo Profissional — Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de
formacdo na édrea da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal
devidamente comprovados. Considerando as a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do visada no
presente procedimento concursal (conforme tipologia constante no Artigo 14.2, do Decreto-Lei n.2 86-
A/2016 de 29 de dezembro, adaptado a Administragio Local pelo Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de

dezembro) seréd classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de horas de

formagdo ou aperfeicoamento, nos termos seguintes:
e Sem qualquer participagdo em semindrios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou
acdes, cursos ou mddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional: 0 valores;
e Semindrios, Coléquios, Congressos e Encontros profissionais até 7h: 0,5 valores cada;
¢ Cursos, Agbes ou Médulos de formagdo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 7h até
14h: 1 valor cada;
e Cursos, A¢des ou Médulos de formagdo ou aperfeigopamento, com duragdo superior a 14h até
35h: 1,5 valores;
¢ Cursos, Agdes ou Médulos de formagdo ou aperfeicopamento, com duracdo superior a 35h: 2
valores cada.
S6 serao avaliados os semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais, 0s cursos,
acbes ou mddulos de formagdo e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo

conste a descricdo e ou referéncia a duragdo do curso ou agdo, esse serad avaliado como uma

participagdo de duragdo igual a O valores.

Para a valoracdo do parametro da experiéncia profissional (EP), os critérios de avaliacdo

adotados sao os seguintes:

e Experiéncia profissional de duragdo até um ano: 9,5 valores;
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e Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano
completo: 1 valor por Ano.
S6 serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam

apresentados documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a

area objeto de recrutamento.

Para a valoragdo do pardmetro da avaliagdo de desempenho (AD) seréd considerada a média
aritmética das trés dltimas mengdes de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes
critérios de avaliagdo:

Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redag3o:

e Desempenho Excelente — 20 valores;

¢ Desempenho Relevante/Muito Bom/Bom — 16 valores;

¢ Desempenho Adequado — 12 valores;

e Desempenho Inadequado — 8 valores;

e Caso seja verificada a inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou a existéncia de

avaliagdo de acordo com outro diploma legal, serd considerada a avaliagio de

desempenho de Regular/Adequado — 12 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagSes

obtidas nos pardmetros de avaliagdo, de acordo com a seguinte férmula:
AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12, ou seja, a classificagdo do método de sele¢do da avaliagdo
curricular sera igual a trés vezes as habilitagdes académicas, mais a formagdo profissional, mais seis

vezes a experiéncia profissional e mais duas vezes a avaliagdo de desempenho e o total apurado a

dividir por doze.
As classificagbes de cada parametro de avaliagdo da avaliagdo curricular e a sua classificagdo

final sdo registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte

integrante.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de

20,16,12,8 e 4 valores.

O método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma analise estruturada

da experiéncia, qualificagbes e motivagbes profissionais, através de descricdes comportamentais

ocorridas em situag0es reais e vivenciadas pelo candidato.
A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: orientagdo para

o servigo publico; orientagdo para os resultados; andlise critica e resolugdo de problemas; organizagao,

planeamento e gestdo de projetos.
O guido estd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou a

auséncia dos comportamentos em andlise, cujo modelo é anexo a presente ata e da qual faz parte

integrante.

Em conformidade com o disposto no n24 do art2362 da LTFP e com o art?22 do art218° da
Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa,
bem como o perfil de competéncias definido, serd utilizado como método de sele¢io complementar, a
aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo obrigatérios previstos no n21 do art2362 da
LTFP, ou seja, na prova de conhecimentos e na avaliagdo psicoldgica, a entrevista de avaliagdo de
competéncias, julgado método de selegdo relevante para os pressupostos enunciados.---------------------

O Jari deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de selecdo e sistema de
valoragdo final (VF): a valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultara das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo

com a aplicacdo das seguintes férmulas:
a) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a prova de conhecimentos, a
avaliagdo psicoldgica e a entrevista de avaliagdo de competéncias: VF=(70%PC) + (30%EAC), ou seja, a

prova de conhecimentos ponderara setenta por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias

trinta por cento na classificagdo final.
b) Para os candidatos cujos métodos obrigatdrios sejam a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliagdo de competéncias: VF=(55%AC) + (45%EAC), ou seja, a avaliagdo curricular ponderard

cinquenta e cinco por cento e a entrevista de avaliagdo de competéncias quarenta e cinco por cento

na classificagdo final.

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no art?242 da

Portaria e outros legalmente previstos.
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Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a nove virgula cinquenta valores ou
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. --------

A publicitacao intercalar dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada no atrio do Espago do Cidaddo, situado no

edificio sede do Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitagdo da lista

unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, sera publicitada na 112 Série do Diario

da Republica e publicitada nos termos mencionados anteriormente.
E por ndo haver mais assuntos a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela

se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do Jari presentes.

Nuné Jorge Silva Marti[(s, Arquiteto
AN | 7
Cldudia Margarida Martins Silvestre, Engenheira
(ludia Mgmgc wko. %W Sihastre
Wi(rta Sofia Abreu Martlns de Oliveira, Engenheira
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Publicitada na péagina eletrdnica

municipal em /e,
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_*“.-"“(: Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funges
T’i ’@ publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
ARGANIL Superior, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil - Arquitetura
Municipio
Candidato(a):

12 Método de Sele¢do - AVALIAGAO CURRICULAR (0-20 valores)

Critérios de Avalia¢do Valoragdo Classificacdo
1 - Habilitagdes Académicas (HA) 20
Licenciatura na 4rea de atividade 18 valores
Mestrado na drea de atividade 19 valores
Doutoramento na area de atividade 20 valores
SUBTOTAL
2 - Formagdo Profissional (FP) 20
Sem qualquer participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes,
~ . - 0 valores
cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional
Seminarios, Coloquios, Congressos e Encontros profissionais até 7h O,SC\;adI:res
Cursos, A¢des ou Médulos de formagdo ou aperfeicoamento, com durag3o superior a 7h até 14h 1 valor cada
= = . x . 1,5 valores
Cursos, A¢Bes ou Médulos de formagéo ou aperfeicoamento, com duragso superior a 14h até 35h cada
Cursos, A¢des ou Médulos de formaggo ou aperfeicoamento, com duragio superior a 35h 2 valores cada
SUBTOTAL
3 - Experiéncia Profissional (EP) 20
Experiéncia profissional de durac3o até um ano 9,5 valores
I - 1 valor por
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo ars
4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) 20
Desempenho Excelente 20
{ oger
(€1 156~ 8/2007, de Desempenho Relevante/Muito Bom/Bom 16
28/12 na sua atual
redacio Desempenho Adequado 12
Desempenho Inadequado 8
Inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou de
' ] ¢ X P Regular/Adequado 12
sistema de avaliacdo
g
"': AC= + + + /
S AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12
(%]
% AC= valores
i
w (arrendondamento as centésimas)
Observagdes:

e a0 ia ,7!;, ]
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