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Ata da reunido do Juri em que foram definidos os parametros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de sele¢do do
procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria, entre 6rgdos ou servigos e
a tempo inteiro, de trabalhador com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente

Operacional, area da Educacao

Aos nove dias do més de setembro do ano dois mil e vinte seis, pelas onze horas, no Edificio dos Pagos
do Municipio de Arganil, reuniram os membros do Juri do procedimento concursal supracitado,
nomeados por despacho proferido pelo Sr. Presidente da Cadmara Municipal, n217/2026 DAF, de
28/08/2026, a saber, Antonio Manuel Brito da Silva Martins, Técnico Superior, Unidade de Educagdo e
Acdo Social, Presidente do Juri; Vania Margarida Tavares da Silva, Técnica Superior, Unidade de
Educacdo e Agdo Social, 12 Vogal Efetiva do Juri e substituta do Presidente de Jari e Célia Maria
Marques Simdes Moreira Ventura, Técnica Superior, Unidade de Educacdo e Agdo Social, em
substituicdo da 22 Vogal Efetiva do Juri, constando da ordem de trabalhos a definicdo dos parametros
de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método
de selecdo do procedimento concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando
para tal as determinagdes da abertura do procedimento concursal em questdo constantes no
despacho supracitado e a legislagdo aplicavel.

Neste sentido, os métodos de selecdo obrigatérios do presente procedimento sdo a avaliagdao
curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias, sem caracter eliminatério e comportando uma
s6 fase, a aplicar pelo Juri nos termos anélogos aos constantes na Portaria n2233/2022, de 09/09, aos
candidatos ao procedimento que cumpram os requisitos gerais previstos no art2172 da LTFP e de
candidatura estabelecidos.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, considerando neste ambito: a habilitagdo académica (HA); a
formacdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; a experiéncia
profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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Considerando o anterior, relevam para as atividades inerentes ao posto de trabalho em recrutamento

as evidéncias relacionadas com atividades correspondentes ao conteudo funcional e grau de

complexidade da carreira de Assistente Operacional descritos no anexo do n22 do art?882 da Lei

n235/2014, de 20/06 na sua atual redacdo.

Para a valoracdo do parametro de avaliacdo da habilitagdo académica, os critérios de avaliagdo

adotados sao seguintes:

l Critérios de Avaliagdo Valoragdo Classificagdo J
ety e ' Habilitages Académicas (HA) o /7 20 valores E
42 ano de escolaridade 12 valores
62 ano de escolaridade 14 valores
92 ano de escolaridade 16 valores
o .
B 122 ano de es)ccilértia‘de 18 valores B SUBTOTAL
Habilitacbes académicas superiores ao 122 ano de escolaridade 20 valores

A habilitagdo académica serd avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos pelas

entidades competentes portuguesas.

Para a valora¢do do pardmetro da formagdo profissional, na categoria profissional, os critérios de

avaliacdo adotados sdo os seguintes:

Critérios de Avaliacdo

. L_ Viloraééo 1

Classificagdo

Sem qualquer participagdo em semindrios, coléquios, congressos,
encontros profissionais ou agdes, cursos ou médulos de formagédo ou
aperfeicoamento profissional

0 valores

Até 35 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos,
encontros profissionais ou acdes, cursos ou médulos de formacdo ou
aperfeigoamento profissional

10 valores

20 valores

Até 70 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos,
encontros profissionais ou agdes, cursos ou médulos de formagdo ou
aperfeicoamento profissional

13 valores

Até 140 horas na participagdo em seminarios, coléquios, congressos,
encontros profissionais ou ag¢des, cursos ou médulos de formagdo ou
aperfeicoamento profissional

16 valores

Participagdo superior a 140 horas na participa¢cdo em seminarios,
coléquios, congressos, encontros profissionais ou agdes, cursos ou
maodulos de formacdo ou aperfeicoamento profissional

20 valores

| SUBTOTAL |

S6 serdo avaliados os seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais, os cursos, agdes ou

médulos de formacdo e ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos apresentem
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documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que ndo conste a
descri¢do e ou referéncia a duragdo do curso ou agdo, esse sera avaliado como uma participagao de
duragdo igual a 7 horas.

Para a valoragdo do parametro da experiéncia profissional na categoria, os critérios de avaliagdo

adotados sdo os seguintes:

Critérios de Avaliacdo [ Valoracdo Classificagdo
= h Experiéncia Profissional (EP) . 20 valores
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional de duragdo até um ano 10 valores SUBTOTAL
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além
1 valor por ano
de 1 ano completo

S6 serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam apresentados
documentos comprovativos e que evidenciem que a atividade exercida corresponde a drea objeto de
recrutamento.

Para a valoracdo do parametro da avaliagdo de desempenho serd considerada a média aritmética das
trés dltimas mengdes de avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes critérios de avaliagdo:
- Lei n266-B/2007, de 28/12 na sua atual redacdo: Desempenho Excelente — 20 valores; Desempenho
Relevante — 16 valores; Desempenho Adequado — 12 valores e Desempenho Inadequado — 8 valores. -
- Caso seja verificada a inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou a existéncia de avaliagdo de
acordo com outro diploma legal, sera considerada a avaliagdo de desempenho de Bom/Desempenho

Adequado — 12 valores.

Critérios de Avaliag¢do [ Valoragdo ‘ Classificacao
Avaliagdo de Desempenho {AD) J 20

Desempenho Excelente 20 valores

Lei n266- B/2007, de Desempenho Relevante 16 valores
28/12 nasua atual | — R -
redacio Desempenho Adequado 12valores | |
Desempenho Inadequado 8 valores SUBTOTAL

Inexisténcia dg avaliagdo de c‘ies?mpenho oude Regular/Adequado 12 valores
B sistema de avaliag¢do S ]
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A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes obtidas nos
pardmetros de avaliag3o, de acordo com a seguinte formula: AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12.

As classificagbes de cada parametro de avaliagdo da avaliagdo curricular e a sua classificagdo final sdo
registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo e é avaliada segundo a média dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4
valores.

O método da entrevista profissional de competéncias deve permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motiva¢Bes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias essenciais: orienta¢do para o servigo
publico; orientacdio para a colaboragdo; iniciativa e orientagdo para a seguranga. O guido estd
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise. As classificagdes de cada pardmetro de avaliagdo do método de selegdo
e a sua classificacdo final quantitativa, resultante da média aritmética dos niveis classificativos obtidos
em cada competéncia avaliada, arredondada as centésimas, e qualitativa, resultante do
arredondamento ao nivel classificativo inferior, sdo registadas em ficha individual prépria, com a
fundamentagdo correspondente, em cujo modelo é anexo a presente ata.

O Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de sele¢do e sistema de
valoracdo final (VF): a valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo
com a aplicacdo da seguinte formula: VF= (40%Avaliacdo Curricular) + (60%Entrevista de Avaliacéo
de Competéncias).

Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do os critérios constantes no art2242 da Portaria
n2233/2022, de 09/09 e outros legalmente previstos.
A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, disponibilizada em www.cm-arganil.pt, bem como da presente ata e da

lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologagao.
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E por ndo haver mais assuntos a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela se
lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos
membros do Juri presentes.

Anténio Manuel Brito da Silva Martins, Presidente do Juri

%u\m 4 rfw\-s

Véania Margarida Tavares da Silva, 1.2 Vogal Efetiva

AL L \J Qe 3\J

Célia Maria Marques Sim&es Moreira Ventura, em substituicdo da 2.2 Vogal Efetiva

Cotlss oz, Honsuo Sz i bk

Publicitada na pagina

eletrénica municipal em
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Procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria, entre 6rgdos ou servigos e a tempo
inteiro, de trabalhador com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ARGANIIL preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, drea da Educagio.
Municipio
Candidato(a):

12 Método de Sele¢iio - AVALIACAO CURRICULAR (0-20 valores)

I Critérios de Avalia¢do

] Valoracdo T Classificacdo

~ HabilitagBes Académicas (HA) 20 valores
42 ano de escolaridade 12 valores
62 ano de escolaridade 14 valores
92 ano de escolaridade 16 valores
122 ano de escolaridade 18 valores SUBTOTAL
Habilitages académicas superiores ao 122 ano de escolaridade 20 valores
Formacdo Profissional {FP) 20 valores
Sem qualquer participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou a¢des, oval
cursos ou moédulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional velores
Até 35 horas na participacdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou a¢des, 10val
cursos ou mddulos de formag&o ou aperfeigopamento profissional velores
Até 70 horas na participacdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou a¢&es, 13 valor
, « . - va
cursos ou modulos de formagdo ou aperfeigoamento profissional i
Até 140 horas na participagdo em seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou 16 valo
ag¢des, cursos ou médulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional velores SUBTOTAL
Participagdo superior a 140 horas na participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros 20 valor
o " . M . . \%
profissionais ou agdes, cursos ou médulos de formagdo ou aperfeigoamento profissional alores
Experiéncia Profissional (EP) 20 valores
Sem qualquer experiéncia profissional 9,50 valores
Experiéncia profissional de duragdo até um ano 10 valores SUBTOTAL
T . . 1 valor por
Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano completo
ano
I Avaliagdo de Desempenho (AD) ~ 20valores
Desempenho Excelente 20 valores
LSilnt66:1B/2007, de Desempenho Relevante 16 val
28/12 na sua atual : —— 5 e
redacdo Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores SUBTOTAL
Inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou de
) ¢ . P Bom/Adequado 12 valores
sistema de avaliacdo
AC= + + + /
Classificagdo da AC= 3HA+FP+6EP+2AD/12
AC= valores
(arrendondamento as centésimas)

Observagdes:

O Jdri,
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oportunidades de melhoria nos
procedimentos e préticas de Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e

seguranga. comunica as avarias e desconformidades

A classificagdo final de cada competéncia corresponde ao somatério dos 3 comportamentos. Assim: Elevado — 3 comportamentos presentes; Bom - 2 comportamentos presentes; Suficiente - 1 comportamentos presente; Insuficiente - 0

comportamentos presentes.

Elevado Bom Suficiente Insuficiente
Competéncias
20 16 12 4
EXEMPLO - ORIENTAGAQ PARA O SERVICO PUBLICO 0 0 12 0
EXEMPLO - ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO 0 16 0 0
EXEMPLO - INICIATIVA 0 0 12 0 (exemplo)
EXEMPLO - ORIENTACAO PARA A SEGURANCA 0 0 0 4
TOTAL 0 16 24 4
CLASSIFICACAO FINAL QUANTITATIVA (C1+C2+C3+C4)/4=XX
O Jari,
Presidente,

Vogal, \
Vogal, \




