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AVISO - Procedimento de Recrutamento por Mobilidade na Categoria de Assistente

Operacional

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, no
uso da competéncia conferida pelo disposto na al. a) do n22 do art2352 da Lei n275/2013, de
12/09 na atual redac¢do conjugada com os artigos 922 a 1002 da Lei n235/2014, de 20/06 na
atual redacdo (adiante LTFP), em cumprimento do disposto no art2972-A da LTFP,

Torna publico que, por seu despacho n217/2026, de 28/08/2028, se encontra aberto
procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria, entre érgdos ou
servicos e a tempo inteiro, de trabalhador com prévia relacdo juridica de emprego publico por

tempo_indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de

Assistente Operacional, area da educacdo, para exercicio das atividades, de natureza

permanente, correspondentes ao conteudo funcional e grau de complexidade descritos no
anexo do n?2 do art?882 da LTFP e na drea da Educagdo, da Unidade de Educagdo e Agdo Social
dos servigos municipais de Arganil.

A abertura do procedimento de recrutamento, na modalidade de mobilidade na
categoria ora determinado, obedece as seguintes condigdes:

1 - Local de trabalho: Concelho de Arganil.

2 - Servico municipal de afetacdo do posto de trabalho: Unidade de Educacao e Agao

Social.

3 — HabilitacGes académicas: titularidade da escolaridade obrigatéria, a aferir

conforme a idade do candidato e nos termos da Lei n285/2009, de 27/08 na atual redac¢do, nao
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

4 — Requisitos de admissdo: os constantes no art2172 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinacao obrigatéria.
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5 - Competéncias essenciais: Orientagdo para o servigco publico; orientagdo para a
colaboragdo; iniciativa e orientagdo para a seguranga.

6 - Ambito de recrutamento: o recrutamento em causa é dirigido a trabalhadores

detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, em efetividade de funges e a tempo inteiro, de outros
6rgdos e na mesma ou diferente atividade para que detenham as habilitagdes literarias
exigidas.

7 - Posicionamento remuneratério: A correspondente a detida na situagdo juridico-

funcional de origem e ou nos termos do art21532 da LTFP.

8 — Prazo para apresentacdo da candidatura: cinco dias Uteis contados da data da

publicagdo na pagina eletrénica municipal.

9 - Forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas,
em suporte de papel, através do preenchimento integral do formuldrio tipo disponivel em
www.cm-arganil.pt, enderecadas ao Presidente da Camara Municipal de Arganil, A/C DAF RH,
Apartado 10, 3304-954 Arganil, podendo ser apresentadas pessoalmente, todos os dias Uteis,
das 09:00h as 12h00m e das 14:00h as 16:00h, no servigo municipal de recursos humanos, ou
remetidas pelo correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo da candidatura, ou ainda, enviadas para o endereco eletrénico

recrutamento@cm-arganil.pt, num unico ficheiro pdf, anexando os seguintes documentos, sob

pena de exclusdo:

a) Fotocépia simples do certificado das habilitages académicas e eventuais
habilitagdes profissionais ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos para o
efeito;

b) Fotocopia simples de um documento de identificagdo;

c) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos naquele descritos, nomeadamente em que constem a formagdo e
experiéncia profissionais, respetivas areas e duragdo (os fatos curriculares ndo acompanhados
dos correspondentes documentos comprovativos ndo serdo considerados);

d) Declaragdo original e autenticada comprovativa de vinculo de emprego publico, em
que conste de forma inequivoca: a identificagdo do vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, o 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, a carreira e a categoria de que seja

titular e antiguidade correspondente, o posicionamento remuneratério que detém a data da
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candidatura, a discricdo das atividades que executa e das avalia¢cdes de desempenho atribuidas
nos trés ultimos ciclos de avaliagdo;

e) E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no ponto 4 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos
requerimentos, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles;

f) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

10 - Métodos de Selecdo: serdo utilizados como métodos de selegdo a avaliagdo

curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias, sem caracter eliminatdrio, a aplicar nos
termos analogos aos constantes na Portaria n2233/2022, de 09/09, aos candidatos ao
procedimento que cumpram os requisitos gerais € de candidatura estabelecidos, até a data
limite para apresentacao de candidaturas.

10.1 - Avaliacdo Curricular: a avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos

candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
concretamente: a habilitagdo académica; a formacdo profissional, considerando-se as dreas de
formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo; a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo
do desempenho relativa aos trés ultimos ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.2 - Entrevista profissional de selecdo: este método de selecao visa obter

informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

10.3 — Critérios de desempate, valoracdo e ponderacdo dos métodos de selecdo e do

sistema de valoracdo final: os pardmetros de avaliagio de cada método de selegdo, sua

valoragdo, ponderagdo e classificacdo, bem como a ponderagdo e valoragdo de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final encontram-se
previamente definidos por Juri designado e constantes em ata publicitada na pdgina eletrdnica

municipal, sendo facultada aos candidatos sempre que solicitada. A valoragdo e classificagdo
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de cada método de selegdo e final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e resultard das classificagées quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

Os métodos de selegdo, poderdo ser realizados com recurso a utilizagdo das novas
tecnologias de comunicagdo e informagdo, caso seja manifestamente ndo recomendaével a sua
realizagdo presencial e nesta perspetiva, cada método de selegdo serd aplicado de igual forma
a todos os candidatos a esses aprovados.

10.4 — Exclusdo, audiéncia e notificacdo de candidatos: considerando as razdes de

manifesto interesse publico subjacentes ao procedimento de recrutamento por recurso a
mobilidade em causa e a urgente satisfacdo das necessidades que visa suprir, no sentido de
conceder celeridade a esse mas respeitando a igualdade de oportunidades e a prontncia dos
interessados, os candidatos serdo notificados, para a sua audiéncia, sobre a sua eventual
exclusdo do procedimento e sobre a sua ordenacdo final no procedimento, num Unico
momento a ocorrer apds a aplicagdo dos métodos de selegdo e elaboragdo da lista de
ordenagdo final de candidatos. As notificagGes dos candidatos serdo efetuadas de acordo com
o art?6? da Portaria n2233/2022, de 09/09 e nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

10.5 - Publicitacdo dos resultados e da lista de ordenacdo final dos candidatos: a
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegcdo e da lista de ordenagdo final
dos candidatos sdo disponibilizadas na pagina eletrénica municipal.

10.6 - Designacdo do Juri: foram designados os seguintes trabalhadores do mapa de

pessoal do Municipio de Arganil para constituir o Juri do presente procedimento:

Presidente — Antdnio Manuel Brito da Silva Martins, Técnico Superior, Unidade de
Educacdo e Agdo Social;

12 Vogal Efetivo e substituto da Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos —
Vania Margarida Tavares da Silva, Técnico Superior, Unidade de Educacdo e Ac¢do Social;

22 Vogal Efetivo — Aurora Maria Afonso Martins, Assistente Técnico, Unidade de
Educagao e Agdo Social;

Vogais Suplentes — Célia Maria Sim&es Marques Moreira Ventura e Maria do Carmo
das neves Jorge, Técnicos Superiores, Unidade de Educagao e Agao Social.

Ao Juri ora designado estdo cometidas por analogia as competéncias constantes no
art292 da Portaria n2233/2022, de 09/09 e o seu funcionamento obedecerd em semelhanga a

mesma disposicao legal.
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11 - Prazo de validade: o procedimento de recrutamento sera valido para a ocupagdo

do posto de trabalho objeto de mobilidade.

12 - Publicitacdo: O procedimento concursal serd publicitado na pagina eletrdnica
municipal.

13 — Legislacdo aplicdvel: em tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso ou no
despacho em que foi determinada a abertura do procedimento, devera proceder-se de acordo
com a legislacdo aplicavel e em vigor aos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

13.1 Em cumprimento da al. h) do art292 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

13.2 A tramita¢do do presente procedimento concursal respeita o Regulamento Geral
de Protec¢do de Dados.

14 - Eventuais esclarecimentos: através do contato telefénico 235 200 156 ou do

correio eletrénico recrutamento@cm-arganil.pt.

Pacos do Municipio de Arganil, 08 de setembro de 2026,

O Presidente da Camara Municipal,

- Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa -






