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AVISO
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de posto de

trabalho ndo ocupado e previsto no mapa de pessoal do Municipio de Arganil

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, em
cumprimento do disposto na al. i) da a) do n21 do art?112 da Portaria n2233/2022, de 09/09
(adiante designada por Portaria) e do art2332 da Lei n235/2014, de 20/06 na atual redacdo
(adiante designada por LTFP), no uso da competéncia conferida pelo disposto na al. a) do n22
do art?352 da Lei n275/2013, de 12/09 na atual redagdo conjugada com o n?1 e 22 do art2302 e
n?1 do art?332 da LTFP,

Em conformidade com os artigos 282 a 312 da LTFP, foi aprovado o mapa de pessoal do
Municipio de Arganil relativo ao ano de 2026, por deliberagdao da Assembleia Municipal na sua
sessdo de 20/12/2025, sob proposta da Camara Municipal de 15/12/2025, objeto da primeira
alteracdo aprovada na Assembleia Municipal em sua sessdo de 28/02/2026, sob proposta da
Camara Municipal de 23/02/2026, em que consta a indicacdo dos postos de trabalho que a
Autarquia carecia para o desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente
e tempordria, no sentido de refor¢ar os meios humanos que prossigam a satisfagao das
necessidades das atribuigGes municipais e do interesse da populacdo de do territério do

Concelho de Arganil,

Considerando,

A inexisténcia de trabalhadores, provenientes de Autarquias Locais, em regime de
valorizagdo profissional com vinculo de emprego publico, que pudessem satisfazer a
necessidade de recrutamento em causa, uma vez que, de acordo com informagao da
Comunidade Intermunicipal de Coimbra, as entidades gestoras do sistema de valorizagdo
profissional das Autarquias Locais ainda ndo se encontram constituidas,

A inexisténcia de candidatos em reserva constituida e vdlida na sequéncia de
procedimentos concursais comuns neste organismo para os postos de trabalho em causa ou
para a execugdo de atribuigdes semelhantes, no dmbito do art252 da Portaria;

A autorizacdo da Cdmara Municipal proferida em conformidade com o art242 e 92 do

Decreto-Lei n2209/2009, de 03/09 na atual redagdo, em sua reunido de 18/05/2026, para a
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abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho nao
ocupado e previsto no citado mapa de pessoal, para a carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado, area

funcional de arquitetura,

Torna publico que, conforme despacho n216/2026, de 26/08/2026, se encontra aberto
o procedimento concursal comum de recrutamento anteriormente mencionado, nas seguintes

condi¢Oes:

1. Legislagdo aplicavel ao procedimento concursal:

1.1 LTFP; Decreto-Lei n2209/2009, de 03/09 e alteragdes; Portaria; Decreto-Lei n284-
F/2022, de 16/02 na atual redagdo; Decreto-lLei n229-A/2026, de 30/01; Cddigo do
Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n229/2001, de 03/02;

1.2 Em cumprimento da al. h) do art?92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.

2. Local de Trabalho: Concelho de Arganil.

3. Unidade Organica de afetagao do posto de trabalho: Unidade de Gestao e

Planeamento Urbanistico.

4. Caraterizagdo do posto de trabalho:

4.1 N2 de postos de trabalho: Um.

4.2 Carreira e Categoria: Técnico Superior.

4.3 Modalidade de vinculo de emprego publico: Contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado;

4.4 Conteudo funcional: conforme o n22 do art2882 da LTFP da categoria, nao
prejudicando a descri¢ao de fung¢des, nos termos do n21 do art?812 da citada Lei e
a atribuicdo aos trabalhadores de outras tarefas que lhe sejam afins ou

funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo
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profissional adequada, que ndo impliquem desvalorizagdo profissional e que
estejam inerentes as atribuicdes da unidade orgénica de afetagdo constantes no
regulamento da organizagdo dos servigos municipais e ou descritas na primeira ata
do Jari onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final.

4.5 Area funcional: Arquitetura.

4.6 Grau de complexidade: Trés.

5. Habilitagdes académicas e profissionais exigidas, nao havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional: posse da
licenciatura em Arquitetura (Nivel 6, CNAEF, drea 0731, cddigos 022, 4013, 5030, 8261, M142,

8434) e inscrigdo valida em associagao profissional de direito publico.

6. Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério sera objeto
de negociacdo entre o Municipio de Arganil e o trabalhador recrutado e efetuado numa das
posicbes da categoria, imediatamente apds o termo do procedimento concursal, de acordo
com o preceituado no art2382 da LTFP, sendo a remuneragao determinada de acordo com a
tabela remuneratéria Unica vigente. De acordo com o anterior, a posicao remuneratoria de

referéncia é a primeira da categoria.

7. Competéncias essenciais: orienta¢do para o servigo publico; orientagao para os
resultados; analise critica e resolugdo de problemas; orienta¢do para a colaboragao; orientagao

para mudanca e inovagao; organizagao, planeamento e gestao de projetos.

8. Ambito de recrutamento: considerando a autorizagdo proferida pela Camara
Municipal em sua reunido de 18/05/2026, tendo em conta os principios de racionalizagdo e
eficiéncia que devem presidir a administra¢do da atividade municipal, o recrutamento sera
efetuado entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. Podem ainda candidatar-se os trabalhadores que cumpram os
requisitos de recrutamento previstos no art2352 da LTFP. Ndo podem ser admitidos candidatos

que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
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nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal

do Municipio de Arganil idénticos aos postos de trabalho em recrutamento.

9. Quota de emprego: em conformidade com o n23 do art232 do Decreto-Lei
n229/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia, igual ou superior a 60%, tém preferéncia

em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

10. Requisitos gerais de admissdo: os constantes no art2172 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoéria.

11. Prazo para apresentagao da candidatura: 10 dias Uteis contados da data da

publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.

12. Forma de apresentagdo da candidatura: Considerando que a Autarquia ndo
dispde de plataforma especifica para o efeito, as candidaturas deverdo ser formalizadas e

enviadas para o endereco eletrénico recrutamento @cm-arganil.pt contendo um unico ficheiro

em formato pdf com os documentos exigidos.

13. Apresentacdo de documentos: A candidatura deve ser constituida pelos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
a) Formulério aprovado tipo, de utilizagdo obrigatéria, aprovado por despacho do
Ministro do Estado e das Finangas, de 17/03/2009, publicado no Diario da
Republica, 112 Série, n289 de 08/05/2009 e disponivel em www.cm-arganil.pt ou
requerimento em que constem as seguintes informagdes:
i) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade

caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao
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i)

iv)

vi)

vii)

5

Diario da Republica que contenha a publicitacdo do presente aviso ou
ao codigo de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico;
Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero do Cartdo do Cidaddo, nimero de contribuinte
fiscal, residéncia, cddigo-postal, contacto telefénico e eletrdnico);
Situagao perante cada um dos requisitos referidos no ponto 10;
Habilitagdes académicas e profissionais referidas no ponto 5;
Identificagdo do vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, quando exista, do érgdo ou servico onde exerce fungdes,
bem como da carreira e categoria de que seja titular e antiguidade
correspondente, do posicionamento remuneratdrio que detém nessa
data, das atividades que executa e das avaliagbes de desempenho
atribuidas nos trés ultimos ciclos de avaliagao;

Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declara¢do, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo) e mengdo aos elementos necessarios para que o
processo de selecdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo e expressao.

Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos

constantes da candidatura.

b) Fotocépia simples do certificado das habilitacbes académicas e profissionais

exigidas ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos para o efeito;

¢) Fotocopia simples de um documento de identificagao;

d) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos

comprovativos dos factos naquele descritos, nomeadamente em que constem a formacdo e

experiéncia profissionais, respetivas dreas e duracao (os factos curriculares ndo acompanhados

dos correspondentes documentos comprovativos ndo serdo considerados);

e) Declaragdo original e autenticada comprovativa de vinculo de emprego publico, nos

casos aplicaveis, em que constem os elementos referidos na al. v) da al. a) do presente

numero;
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f) E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no ponto 10 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos
requerimentos, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles;

g) E também dispensada a apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas
b), c) e d), para os candidatos que exercam fungbes no Municipio de Arganil desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;

h) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas sobre a
situacdo que descreve, a apresentagao da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

A apresentagdo de documentos falsos determina a participagdo a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

14, Métodos de Sele¢do: os métodos de selegdo serdo aplicados nos termos da
Portaria e aqueles que para a sua aplicagdo requeiram competéncias técnicas inexistentes no
Municipio de Arganil, serda proposta a intervengdo de entidade especializada publica ou,
quando fundamentadamente se torne invidvel, privada.

De acordo com o n2l1 do art?362 da LTFP e com o n2l1 do art?172 da Portaria, os
métodos de sele¢dao sd3o a prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica. Em conformidade
com 0 n22 do art?362 da LTFP, os métodos de selecdo obrigatérios para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizacdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, sdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de
competéncias, exceto quando o candidato o afaste por escrito.

Em conformidade com o disposto no n24 do art2362 da LTFP e com o art222 do art2182
da Portaria e tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
em causa, bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de
selegdo complementar a entrevista de avaliagdo de competéncias, a aplicar aos candidatos
aprovados nos métodos de selegdo obrigatdrios previstos no n21 e n26 do art2362 da LTFP, ou
seja, complementando a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicolégica ou a avaliagdo

curricular.
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a) Prova de Conhecimentos (adiante PC): devem ser consideradas todas as
atualizagdes e alteragdes que foram e ou venham a ser efetuadas a legislagdo indicada até a
data da realizagdo das provas de conhecimentos. As provas de conhecimentos serdo valoradas
numa escala de classificagao de O a 20 valores, até as centésimas. Na realizacao das provas de
conhecimentos, a legislagao e temas recomendados ndo podem ser comentados ou anotados
e ndo é autorizada a consulta de documenta¢cdo em formato digital nem a utilizagao de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa e assumira a forma escrita, revestindo a natureza tedrica. Sera de realizacdo
individual, com a durag¢do de cento e vinte minutos. A prova sera com consulta, em suporte de
papel e constituida por questdes que poderdo ser de escolha multipla, diretas e ou de
desenvolvimento. A prova incidira sobre conteldos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungao.

A prova de conhecimentos versard sobre os seguintes temas, recomendando-se a
seguinte legislagcdo, considerada toda na atual redagdo e bibliografia para a sua preparagao e
para consulta:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho;

- Regulamento da organizacdao dos servicos municipais de Arganil publicado pelo
Despacho n23420/2026, na 112 Série do Didrio da Reptblica n2 52, de 16 de margo;

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro;

- Sistema Integrado de Avaliacao de Desempenho da Administracdo publica, Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, aplicado as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2

18/2009, de 4 de setembro;
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- Regime Juridico da Promog¢do da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.2
102/2009, de 10 de setembro;

- Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de 16
de dezembro;

- Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e
edificios habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

- Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional, aprovado Decreto-Lei n.2 239/2012, de 2 de
novembro;

- Regime juridico da Reserva Agricola Nacional, aprovado pelo Decreto-Lei n273/2009, de 31 de
margo;

- Conteudo obrigatorio do projeto de execugcdo, bem como os procedimentos e normas a
adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrugbes
para a elaboracdo de projetos de obras — Portaria n2255/2023, de 07 de agosto;

- Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 38 382 de 07 de
agosto de 1951;

- Principios e normas a que deve obedecer a produgdo cartografica no territério nacional,
aprovados pelo Decreto-Lei n.2 141/2014, de 19 de setembro;

- Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial - Decreto-Lei n.2 46/2009, de

20 de fevereiro

- Regulamento Urbanistico do Municipio de Arganil e Plano Diretor Municipal de Arganil,

disponiveis na pagina eletrénica municipal.

14.2  Avaliagdo Psicoldgica (adiante AP): a avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptidGes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada através das
mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto e aplicada de acordo com os nimeros 22 e 32 do

artigo 172 da Portaria.

14.3  Avaliagdo Curricular (adiante AC): a avaliagdo curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, concretamente: a habilitagdo académica (HA); a formacdo profissional (FP),

considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigopamento profissional relacionadas com as
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exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo; a experiéncia profissional
(EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas; a avaliagcdo do desempenho (AD) relativa aos trés ultimos ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliag¢do curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC= 3HA + FP + 6EP + 2AD /12.

14.4  Entrevista de avaliacdo de competéncias (adiante EAC): este método de
selegdo visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e é avaliada segundo
a média dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15. Ponderagdo dos métodos de selecdo e sistema de valoragdo final (VF): a
valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdao até as centésimas e
resultard das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, de acordo com a
aplicagdo das seguintes férmulas:

i) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a prova de
conhecimentos e a avaliagdo psicologica: VF=(70%PC) + (30%EAC);
ii) Para os candidatos cujos métodos obrigatérios sejam a avaliagdo curricular e a

entrevista de avaliacdo de competéncias: VF = (55%AC) + (45%EAC).

15.1 Os métodos de selecao ndo sao sujeitos a faseamento.

15.2 Cada um dos métodos de selecio é eliminatério e sdo excluidos dos
procedimentos concursais os candidatos que obtiverem uma classificagdao inferior a 9,50
valores ou o juizo de ndo Apto num dos métodos de sele¢do, nao lhes sendo aplicado o
método seguinte.

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no art2242

da Portaria.
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Os métodos de selecao, poderao ser realizados com recurso a utilizagdo das novas
tecnologias de comunicagdo e informacdo, caso seja manifestamente ndao recomendavel a sua
realiza¢do presencial e nesta perspetiva, cada método de sele¢do serd aplicado de igual forma

a todos os candidatos a esses aprovados.

15.3 Atas dos Juris: a ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, encontra-se publicitada na pagina eletrénica municipal e é

facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

16. Exclusdo e notificacdo de candidatos: a notificacdo dos candidatos admitidos e
excluidos, bem como todas as notificacdes necessarias e obrigatérias relativas ao presente
procedimento concursal serdo efetuadas aos candidatos de acordo com o art?62 da Portaria e

nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17. Forma de publicitagdo dos resultados dos métodos de selegdo e da lista unitdria de
ordenagdo final dos candidatos: a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, no atrio do Espago do Cidadao

dos servicos municipais de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitagdo da

lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo, serd publicitada na 112
Série do Diério da Republica, no atrio do Espaco do Cidaddo dos servigos municipais de Arganil

e disponibilizada em www.cm-arganil.pt.

18. Designagdo do Juri: Atendendo aos artigos 72 e 82 da Portaria designo para
constituir o Juri do presente procedimento concursal o seguintes membros, cujo
funcionamento e competéncias estdo constantes no art292 da Portaria e em que o primeiro
Vogal Efetivo substituira o Presidente, nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Nuno Jorge da Silva Martins, Técnico Superior, arquitetura, Municipio de
Cantanhede;

12 Vogal Efetivo — Cldudia Margarida Martins Silvestre, Técnica Superior, engenharia
civil, Unidade de Gestdo e Planeamento Urbanistico, Municipio de Arganil;

22 Vogal Efetivo — Diana Raquel Sim8es Moura, Técnica Superior, administracdao

publica, Gabinete de Apoio a Presidéncia, Municipio de Arganil;
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Vogais Suplentes — Marta Sofia Abreu Martins de Oliveira e Catarina Filipa Rodrigues
Alonso Paz, Técnicas Superiores, engenharia civil, Unidade das Obras Municipais, Municipio de

Arganil.

19. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos no n25 e n2 do art2252 da

Portaria.

20. Publicitagdo: O procedimento concursal sera publicitado de acordo com o art2112

da Portaria.

21. A tramita¢do do presente procedimento concursal respeita o Regulamento Geral

de Protec¢do de Dados.

22. Eventuais esclarecimentos: através do contato telefénico 235 200 156 ou dos

correios eletrénicos recursos.humanos@cme-arganil.pt ou recrutamento@cm-arganil.pt.
Pagos do Municipio de Arganil, 04 de setembro de 2026.

O Presidente da Camara Municipal,

Arm Yomnbo (g

- Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa -






