Municipio de Arganil
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéao e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servigo| M 0 1 0 0 0 0 0 2 3
F 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
Total 0 2 [ | 0 | 0 0 3 5
CTFP por tempo M 0 0 12 16 69 0 2 0 1 100
indeterminado F 0 0 27 36 97 0 0 0 0 160
Totall 0 0 39 | s 166 0 | 2 0 1 260
CTFP a termo M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
resolutivo certo F 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
Total 0 0 3 0 3 0 | 0 0 0 6
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 R 0 0 0 P
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 14 16 69 0 2 0 3 105
Total F 0 1 28 36 102 0 0 0 1 168
Total 0 2 ) 52 171 | 0 | 2 0 4 273

Pag.1de1 28/08/2026 SGP (c)



Municipio de Arganil

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Arganil

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{ Bombeiros Informética Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M 0 0 0 0 2 0 0 0 1 3
F 0 0 1 0 3 0 0 0 1 5
 Total 0 0 1 0 5 0 0 0 2 8
30-34 M 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3
F 0 0 2 1 2 0 0 0 0 5)

Total 0 0 3 1 3 0 0 a Nix T 1 g
35-39 M 0 0 3 0 3 0 1 0 1 8
F 0 0 3 2 6 0 0 0 0 11
Total 0 0 6 2 9 0 1 0 1 19
40-44 M 0 0 5 1 3 0 1 0 0 10
F 0 0 5 5 14 0 0 0 0 24

Total 0 0 10 6 17 0 1 0 0 34 |
45-49 M 0 0 4 1 7 0 0 0 0 12
F 0 0 8 4 12 0 0 0 0 24
Total 0 0 12 5 19 0 0 0 0 36
50-54 M 0 1 1 0 14 0 0 0 0 16
F 0 0 6 6 18 0 0 0 0 30

Total 0 1 7 6 32 0 0 0 0 46 |
55-59 M 0 0 0 5 16 0 0 0 0 21
F 0 1 2 7 17 0 0 0 0 27
Total 0 1 2 12 33 0 0 0 0 48
60-64 M 0 0 0 7 19 0 0 0 0 26
E 0 0 1 8 21 0 0 0 0 30
Total 0 0 1 15 40 0 0 0 0 56
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Arganil

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6
F 0 0 0 3 9 0 0 0 0 12
Total 0 0 0 5 13 0 0 0 0 18
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 N o 0 0 o 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 14 16 69 0 2 0 3 105
Total
F 0 1 28 36 102 0 0 0 1 168
Total 0 2 42 52 171 0 2 0 4 273
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Municipio de Arganil

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 6 0 17 0 0 0 2 25
F 0 0 8 2 36 0 0 0 1 47
Total 0 0o | 14 2 53 0 0 0 3 72
5-9 M 0 0 1 0 10 0 1 0 1 13
F 0 0 4 6 18 0 0 0 0 28
Total 0 0 5 6 28 0 1 0 1 41
10-14 M 0 0 4 1 4 0 0 0 0 9
F 0 0 4 2 10 0 0 0 0 16
Total 0 0 8 3 14 0 I 0 0 0 5 |
15-19 M 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6
F 0 0 0 4 7 0 0 0 0 11
Total 0 0 2 4 11 0 | 0 0 0 T
20-24 M 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
F 0 0 6 2 8 0 0 0 0 16
Total 0 0 7 3 10 0 0 0 0 20
25-29 M 0 0 0 2 9 0 1 0 0 12
F 0 0 4 7 12 0 0 0 0 23
Total 0 0 4 9 2 0 1 0 0 35
30-34 M 0 0 0 3 7 0 0 0 0 10
F 0 0 2 4 2 0 0 0 0 8
Total 0 0 20 7 . 0 | 0 0 0 18
35-39 M 0 1 0 8 13 0 0 0 0 2
F 0 1 0 2 3 0 0 0 0 6
Total 0 2 0 10 16 0 | 0 0 0 28
40 ou mais anos M 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
F 0 0 0 7 6 0 0 0 0 13
Total 0o 0 0 8 9 0 | 0 0 0 17
M 0 1 14 16 69 0 2 0 3 105
Total F 0 1 28 36 102 0 0 0 1 168
Total 0 2 42 52 171 0 [ 2 0 4 273
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Arganil

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 4 anos de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0o 0 0 0 0 0 0 0 SO 0
4 anos de M 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total O 0 0 0 13 0 0 0 0 13
6 anos de M 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
escolaridade F 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
99 ano ou M 0 0 0 0 22 0 0 0 0 22
equivalente F 0 0 0 0 22 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 44 0 0 0 0 44 |
11%ano M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
Total| 0 0 0 1 4 0 0 0 0
129 ano ou M 0 0 0 15 18 0 0 0 1 34
equivalente F 0 0 0 30 69 0 0 0 0 99
Total 0 0 0 45 87 0 0 0 1 133
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 o | o 1 0 0 2
Licenciatura M 0 1 13 1 1 0 1 0 1 18
F 0 1 20 5 4 0 0 0 | 31
[ Total| 0 2 33 6 5 0 1 0 F 49
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
F 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7
Total 0 0 8 ) 0 0 0 0 0 1 9
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Arganil

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | ~ Bombeiros Informadtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J=E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 14 16 69 0 2 0 3 105
Total
F 0 1 28 36 102 0 0 0 1 168
Total 0 2 42 52 171 0 2 0 4 273
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Municipio de Arganil

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes -
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Municipio de Arganil

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 - 44 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
45 -49 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0. | 0 0 0 0 0 0 0
50 - 54 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
Total 0 0 1 0o 5 0 0 0 0 6
55 - 59 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
60 - 64 M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
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Municipio de Arganil

" _ s

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -t  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0
M 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6
i) F 0 0 1 0 5 0 0 0 0 6
Total 0 0 i 2 9 0 0 0 0 12
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Municipio de Arganil

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupacio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -f  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Procedimento M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
concursal F 0 0 0 3 11 0 0 0 0 14
Total 0 ' 0 3 14 0 0 0 0 17
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I\'dotlilidade inte_ma al m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0rgdos ou sevicos | g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Total 0 0 0 0 o | o 0 0 0 0
Regresso de licenga | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 3 cf s
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 | o 0 0
Outras situagoes M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
M 0 0 0 0 5 0 0 0 2 7
e F 0 0 0 4 14 0 0 0 1 19
Total 0 0 0 4 19 0 0 0 3 26
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Municipio de Arganil

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{ Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F o 0 0 0 3 0 0 0 0 3
| Total 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Revogacdo (mutuo M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
acordo) F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
Resolugéc: ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXaneracao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do =
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo, Denlincia| M 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
pREeacda F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
(iniciativa do — — -
trabalhador) Total 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
Sancdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
F 0 ) 0 1 1 1 0 0 0 0 3
| Total 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo’ || ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental - — — B
 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 R 0 0 0 0 o 1
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedendia de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico =
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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Municipio de Arganil

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Reforma/aposentacd( M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4

Total 0 0 0 2 4 0 T 0 0 6

Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessagdo da M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
comissdo de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0o 1

M 0 1 2 3 5 0 0 0 0 11
R F 0 0 1 4 10 0 0 0 0 15

| Total 0 1 3 7 15 0 0 0 0 26
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Municipio de Arganil

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Ngo abertura de
procedimento concursal 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Impugnagdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do
érgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 3 0 0 0 0 &
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 2 0 1 0 0 0 0 2

Total 0 0 2 2 4 0 0 0 0 8
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Municipio de Arganil

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promocdes N M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira — - —— —-
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
poncursal Fl o 0 2 0 0 0 0 0 0o 2
| Total 0 0 2 0 0 0 | 2 0 0 4
Consolidagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
categoria _
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Alteracdo obrigatéria| M 0 0 2 5 8 0 0 0 0 15
popecaopament ¢ 0 0 4 4 1 0 0 0 0 9
remuneratorio R
Total 0 0 6 9 9 0 0 0 0 24
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por — —
opcdo gestiondria | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracéo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério por |~ -
opcdo gestiondria | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 2 5 8 0 2 0 0 17
it F 0 0 6 5 1 0 0 0 o 12
Total 0 0 8 10 9 0 2 0 0 29
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Municipio de Arganil
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 2 698,00 2 698,00
F 1 957,00 1 957,00
Total] 465500 | 465500 |
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
[ Total 0,00 0,00
M 2 698,00 2 698,00
Total F 1 957,00 1957,00
Total| 4 655,00 4 655,00
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Municipio de Arganil

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 1633,00 1 633,00
F 652,00 652,00
Total| 2 285,00 2 285,00
Extraordindrio M 0,00 0,00
noturno F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 1 633,00 1 633,00
L) F 652,00 652,00
Total| 2 285,00 2 285,00
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Municipio de Arganil
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal | M 1 163,00 1 163,00
obrigatorio F 512,00 512,00
Total|  1675,00 1 675,00
Descanso semanal | M 3217,00 3217,00
complementar F 906,00 906,00
Total| 4 123,00 412300 |
Feriados M 310,00 310,00
F 132,00 132,00
(Total] 442,00 442,00
M 4 690,00 4 690,00
Total F 1 550,00 1 550,00
Total| 6 240,00 6 240,00
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Municipio de Arganil

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | = Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protecio na M 0,00 0,00 157,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192,00
parentalidade F 0,00 0,00 0,00 0,00 147,00 0,00 0,00 0,00 0,00 147,00
Total 0,00 0,00 157,00 | 0,00 182,00 0,00 0,00 0,00 0,00 339,00
Falecimento de M 0,00 0,00 15,00 9,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63,00
famiiar F 0,00 0,00 18,00 26,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,00
Total 0,00 0,00 33,00 35,00 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122,00
Doenga M 0,00 0,00 3,00 492,00 2 063,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 558,00
F 0,00 0,00 396,00 222,00 2371,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 989,00
Total 0,00 0,00 399,00 714,00 4 434,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 547,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 332,00 0,00 0,00 0,00 0,00 332,00
;‘:;‘gg;;n“af“"ga F 0,00 0,00 000 | 000 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 414,00 0,00 0,00 0,00 0,00 414,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
familiares F 0,00 0,00 34,00 37,00 184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255,00
Total 0,00 0,00 39,00 37,00 184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260,00
Trabalhador-estudan{ M 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 11,00 26,00 36,00 0,00 0,00 0,00 2,00 75,00
de férias F 0,00 0,00 21,00 24,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71,00
Total 0,00 0,00 32,00 50,00 62,00 0,00 0,00 0,00 2,00 146,00 |
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(IR F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Arganil

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informéatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 6,00 17,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00
F 0,00 0,00 10,00 40,00 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260,00
Total 0,00 0,06 16,00 57,00 232,00 0,00 0,06 0,00 0,00 305,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ Total 0,00 0,00 0,00 0,00 600 | 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Outros M 0,00 1,00 56,00 76,00 128,00 0,00 2,00 0,00 5,00 268,00
F 0,00 0,00 118,00 121,00 158,00 0,00 0,00 0,00 0,00 397,00
Total 0,00 1,00 1}4,00 197,00 286,00 0,00 2,00 0,00 5,00 665,00
M 0,00 1,00 259,00 620,00 2 661,00 0,00 2,00 0,00 7,00 3 550,00
Total F 0,00 0,00 597,00 470,00 3193,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 260,00
Total 0,00 i 1,00 856,00 1 090,00 5 854,00 6,60 2,00 0,00 7,00 7 810,00
Pag.2 de 2 28/08/2026

SGP (c)



(9) dOS

9202/80/8¢

0Z'1€6 008 ¢ i

00's£T
10'950 06+
000
8TTET 19T
. 10%69S 66T &
|

© (song) Joen |

le10L

[eossad wiod S0b.1eaua soNQ |

SIeI00S Sagelsald
oyuaduiasap ap soiwald 7
soLigjelsuNWal soyusWweldns
aseq saQRIRUNWRY |

oue o ajueanp jeossad woo sobiedus sop |ejo] - g} oipend

[luebay ap oidoiunpy

| op L'Bed



() dos 920¢/80/82 L ap L'Bed

BT'IETT9T | fe3ol o _
00’0 ‘_‘\ - ~ sougjessunway sojuawaidns soqno
000 _ -  opeuep.nas
po'vsz | e ogdejuasaldoy
8/'€€6 9 _ =T 0)sMo ap sepnly
000 ) ~ sagiunal ww ogdedpied
e'ooL Tt =S ~ seyje) esed ouoqy
. 000 . e \| . ~ sown Jod oyjeqes L
_ 000 7 euaJuad eu oedexiy
. Is'szhos | . ~ apepugnesu; 3 apepisouad ‘00sty
_ 000 .b.|| B oyleges ap oedesaid ap siepadss sawibal soanQ
_ - 000 7 2usueuLiad apepijiqiuodsiq
| 68'I80T9  pulOBU) SOPRLR) 3 JeuaLa|duIoD ‘[eUBWSS OSUEDSSP Sp SEIp Wa oyjeqes]
_ 00559 + 7 - OUINIOU |BULIOU OY|RGRIL
_ vzotLTy 7 i (OUIMOU 3 OUINIP) OLIBUIPIOE.AXS OY[Eqe. L
(so4ng) Jojep : . soupjeiaunuiy sojuewaidng p sodi] |

soligjesaunwal sojuswajdns wod sobieosus - L'gL oipend
[luebay ap oididiunpy



(0) doS

9202/80/82

10950 06%
2518 ST
000

000
00°0
00058 £5€
000
00'0
65708 €
06'79S 9

(soun3) JojeA

siepos sagseysald senno

SIeIOS SoPYaUag

apow Jod olpisqns

[e13Uny 3p OIPISANS |

~ ogbiagad 3p oIpjsansg

OJ[e}A [esusw oIpisgns
|_m_umamm oe5ednpa ap olpisgns

apepijejua.ed ep 0g59104d B OJGWE OU SOIPISANS
) - eIjIWE) Bp OUOQY

SIeI20S Sagde)sald ap sodi

sieloos sagie)sald - Z'gl oipenp

luebay ap oididunpy

L ep |'Bed



(2) doS

9202/80/8¢

000
000
000

oL N

SIEID0S SOPLAUS] SOANO
021LUOU03010S olody

00°0
00°0
000

Sopnse e olody
SeLD) 3P SeIuo(oD
1e|0259-91d 0B5EONPS 9P @ BRI P ePUINbAIY 3P OIPISGNS

000 _

00'0 _

~ (souna) JojeA _

SOLOYRJY

|eossad op esed / soAodsap sodnin

~ saJeuBWR|dWO) SIEP0S S90Sy ap SaQSelsald ap sodiL

je1oos ojode ap sooysuag - 1°Z'gl olpend

[lueBbay ap oididlunyy

L op | Bed



Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Arganil

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 8 0 0 0 0
acidentes E 4 0 0 0 0
Total 12 0 0 0 0
Nimero de M 0 2 1 5 0
acidentes com baixa E 0 2 2 0 0
Total 0 4 3 5 0
Nidmero de dias de| M 0 2 19 261 0
trabalho perdidos F 0 2 35 0 0
por  acidentes
ocorridos no ano Total 0 4 54 261 0
NGmero de dias de| M 0 3 0 48 0
trabalho perdidos F 0 46 0 0 0
por  acidentes —
ocorridos _em _anog]| Total 0 49 0 48 0

Pag.1de 1

28/08/2026
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Municipio de Arganil

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Nimero total de| M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0
Niimero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0

 Total 0 0 T aa0 0 0
Ndmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes | | — —
ocorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
Namero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes -
ocorridos em _anos| Total 0 0 0 0 0

Pag.1de 1

28/08/2026

SGP (c)
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Quadro 27 - Contagem das ag¢oes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Municipio de Arganil

Menos de 30 |(De 30 a 59 Horag De 60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 7 1 0 0 8
Externas 73 2 0 0 75
Total 80 3 0 0 83

Pag.1de 1

31/08/2026
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Municipio de Arganil

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em ag¢des de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de ag¢édo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{f  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 2 33 39 14 0 2 1 91
Externas 0 2 113 64 123 0 3 1 306
Total 4 146 103 137 2 397
Pag.1de 1 31/08/2026

SGP (c)



Municipio de Arganil

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agdes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acgédo e

género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informédtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas 0,00 2,00 100,00 76,00 24,00 0,00 4,00 0,00 2,00 208,00
Externas 0,00 0,00 637,00 472,00 937,00 0,00 16,00 0,00 7,00 2 069,00

Total 0,00 2,00 737,00 548,00 961,00 0,00 20,00 0,00 9,00 2 277,00

Pag.1de 1 31/08/2026

SGP (c)
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