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Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de (Técnico Superior), do

mapa de pessoal do Municipio de Arganil (Engenharia do Ambiente)

LISTA INTERCALAR DE RESULTADOS DO 22 METODO DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA

(arte22¢ da Portaria n2233/2022, de 09/09)

Susana Patricia Alves Ferreira, Presidente do Juri do procedimento concursal supracitado, faz publica
a deliberacdo, tomada em (08/10/2026), sobre a lista intercalar dos resultados da avaliacio psicoldgica,
segundo método de selegdo do procedimento concursal (arredondamentos as centésimas) (por ordem

alfabética):

Candidatos Aprovados:

Nome completo Valoragdo qualitativa
Ana Cristina Gongalves Monteiro Teixeira APTO
Pedro Miguel Neves Ferreira APTO
Susana Cristina Martins Rodrigues Neves APTO

Candidatos N3o Aprovados e Excluidos:

Nome completo (alinea) Valoracdo
qualitativa
André David Dias Pires a) Ndo compareceu

a) Os candidatos ndo compareceram ao método de selecdo.

Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo do método de selecgiio seguinte, a

entrevista de avaliagdo de competéncias.
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