A MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ARGANIL DE 2026

ARGANII (artigos 282, 292 e 302 da Lei n235/2014, de 20/06 na sua atual redagdo)
Municipio
POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE/SUBUNIDADE | ATRIBUICOES/COMPETENCIAS AREA DE FORMAGAO E OU OCUPADOS ocmlj\llic:)os e
ORGANICA "} iy g CARREIRA/CATEGORIA/CARGO FUNCI ONE\L OBSERVACOES
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO/SITUACAO EM PROC. VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
CTFP IND | CTFP TRC| CTFPINC | CS LSR | MOB CONCURSAL [ rep iND | cTFPTRC | cTFPING| s
CHEFE DE GABINETE 1
ADJUNTO
SECRETARIO 2
GABINETE DE APOIO A APOIO AO PRESIDENTE DA COMUNICACAO 1
PRESIDENCIA CAMARA E A VEREACAO TECNICO SUPERIOR CANDIDATURAS COMUNITARIAS 1
ADMINISTRACAO PUBLICA 1
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1
ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1
GABINETE DE APOIO AS ASSESSORIAS AS JUNTAS E ,
JUNTAS DE FREGUESIA UNIGES DE FREGUESIAS TECNICO SUPERIOR _
GABINETE TECNICO ASSESSORIA AS POLITICAS DE i
FLORESTAL AMBITO FLORESTAL TECNICO SUPERIOR ENGENHARIA FLORESTAL 1
SERVICO MUNICIPAL DE - _
- COORDENACAO E ASSESSORIA COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL 1
PROTECAO CIVIL ¢ ¢

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR EQUIPARADO A DIRIGENTE
DE INOVAGAO, DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22 GRAU -
INVESTIMENTO E CHEFE DE UNIDADE

PLANEAMENTO A constituir nos termos do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais

DIVISAO ADMINISTRATIVA E DIRIGENTE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2¢
FINANCEIRA GRAU - CHEFE DE DIVISAO

DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3¢

DIRIGENTE GRAU - CHEFE DE UNIDADE
TECNICO SUPERIOR RECURSOS HUMANOS 1
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS ASSISTENTE TECNICO EXPEDI‘E\WE"\E”ELR'\;\S;’I‘ZAC@ES 1

ADMINISTRACAO GERAL ;
STRACAO G APOIO JURIDICO E TECNICO SUPERIOR DIREITO 1
CONTENCIOSO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1
APOIO AOS ORGAOS ,

MONICIPALS ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1

COORDENACAO COORDENADOR TECNICO

[N

TAXAS E LICENGCAS E

MERCADOS E FEIRAS ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2

SECCAO DE ADMINISTRAGAO

SERVICOS GERAIS - SAUDE

COORDENACAO COORDENADOR TECNICO

BALCAO UNICO

GERAL EXPEDIENTE E COMUNICACOES ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2
ASSISTENTE OPERACIONAL 1
CEMITERIO ASSISTENTE OPERACIONAL COVEIRO 1 1 PT PI MEDIO (Coveiro)
SERVICOS GERAIS ASSISTENTE OPERACIONAL SERVICOS GERAIS 3
0
3

BALCAO UNICO ASSISTENTE TECNICO

DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3¢

w [ =
= = =

DIRIGENTE GRAU - CHEFE DE UNIDADE
CONTRATAGAO PUBLICA E TECNICO SUPERIOR e s
APROVISIONAMENTO : " ADMINISTRATVO.
LINIINANEC CINIANCCIDA C N ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ARGANIL DE 2026

(artigos 289, 292 e 302 da Lei n235/2014, de 20/06 na sua atual redacio)

Municipio

OBSERVACOES

DIVISAO DE GESTAO DE

DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22

POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE/SUBUNIDADE | ATRIBUICOES/COMPETENCIAS AREA DE FORMACAO E OU OCUPADOS oc:i%os WISTES T e (AR
ORGANICA 3ATIVIDADES CARREIRA/CATEGORIA/CARGO FUNCIONE\L
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO/SITUACAO EM PROC. VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
CTFPIND |CTFPTRC| CTFPINC| CS | LSR | MOB CONCURSAL | ep D | cTFPTRC | CTEPINC|  Cs
CONTRATAGAO PUBLICA | CONTABILIDADE, PATRIMONIO TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACAO PUBLICA 0 1

E CADASTRO MUNICIPAL ECONOMIA 3
CONTABILIDADE 1
AGUAS, SANEAMENTO E RSU ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 2
ASSISTENTE OPERACIONAL LEITURAS E COBRANCAS 2
COORDENACAO COORDENADOR TECNICO 1
SECGAO FINANCEIRA TESOURARIA ASSISTENTE TECNICO TESOUREIRO 1
CONTABILIDADE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2

1 PT criado pelos n% 5 e 9 do
art212@ da Lei n253/2006, de
07/12 na atual redagdo e a

extinguir quando vagar.

ADMINISTRAGAO DIRETA

Em regime de substituicdo e em
acumulagdo com o cargo de
Coordenador Municipal de
Protecdo Civil

15 PT PI MEDIO (Higiene
Urbana)

PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS

DIRIGENTE ?
OBRAS E URBANISMO GRAU - CHEFE DE DIVISAO
3 [
DIRIGENTE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3
GRAU - CHEFE DE UNIDADE
SEGURANCA EM OBRA TECNICO SUPERIOR ENGENHARIA CIVIL 2 1
UNIDADE DAS OBRAS
MUNICIPAIS ,
PROJETOS ASSISTENTE TECNICO DESENHO 3
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1
3 ARQUITETURA
UNIDADE DE GESTAO E LICENCIAMENTO E TECNICO SUPERIOR
PLANEAMENTO PLANEAMENTO ENGENHARIA CIVIL 1
URBANISTICO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2
TOPOGRAFIA E SIG ASSISTENTE TECNICO TOPOGRAFIA 1
FISCALIZACAO FISCAL COORDENADOR
SECCAO DE FISCALIZACAO FISCALIZACAO FISCALIZACAO FISCAL 1
MUNICIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS 1
F 0
DIRIGENTE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3 .
GRAU - CHEFE DE UNIDADE
ENERGIA TECNICO SUPERIOR ENGENHARIA ELETROMECANICA 1
ASSISTENTE OPERACIONAL ELETRICIDADE 2
TECNICO SUPERIOR ENGENHARIA CIVIL 0
ASSISTENTE OPERACIONAL 1
ENCARREGADO OPERACIONAL VIAS 1
ASSISTENTE OPERACIONAL LIMPEZA E VIAS MUNICIPAIS 13
« PINTURA E SINALETICA 1
ADMINISTRAGAO DIRETA MOTORISTA TRANSPORTES R
PESADOS E LIGEIROS
ASSISTENTE OPERACIONAL MOTORISTA TRANSPORTES ,
PESADOS
UNIDADE DE CONDUTOR DE MAQUINAS .

ASSISTENTE TECNICO

ADMINISTRATIVO

ASSITENTE OPERACIONAL

AUXILIAR

2 PT PI MEDIO (Recolha
de Residuos Sélidos
Urbanos)




A MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ARGANIL DE 2026

ARGANII (artigos 282, 292 e 302 da Lei n235/2014, de 20/06 na sua atual redagdo)
Municipio
POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE/SUBUNIDADE | ATRIBUICOES/COMPETENCIAS AREA DE FORMAGAO E OU OCUPADOS oc::::)os e
ORGANICA 3 T CARREIRA/CATEGORIA/CARGO FUNCI ONE\L OBSERVACOES
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO/SITUACAO EM PROC. VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
CTFPIND | CTFPTRC| CTFPINC| €S | LSR | MOB CONCURSAL [ rep iND | cTFPTRC | cTFPING| s
ENCARREGADO OPERACIONAL ESPACOS VERDES 1 12 PT PI MEDIO (Higiene
GESTAO DE EQUIPAMENTOS E |  ASSISTENTE OPERACIONAL ESPACOS VERDES 6 5 Urbana)
ESPACOS VERDES - y
ASSISTENTE OPERACIONAL MECANICO DE AUTOMOVEIS !
MANUTENCAO 2
ASSISTENTE OPERACIONAL EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS 5 2
ASSISTENTE OPERACIONAL SERRALHARIA 1
AGUAS ENCARREGADO OPERACIONAL 1
ASSISTENTE OPERACIONAL AGUAS
SANEAMENTO ASSISTENTE OPERACIONAL SANEAMENTO 5
) ) ) 6 PT PI MEDIO (Recolha
RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA RECOLHA DE RESIDUOS SOLIDOS E
URBANA ASSISTENTE OPERACIONAL URBANOS 4 de Residuos Sélidos
Urbanos)
SECCAO DE ARMAZENS E COORDENACAO COORDENADOR TECNICO 0
EQUIPAMENTOS ARMAZENS E EQUIPAMENTOS ASSISTENTE TECNICO
DIVISAO DE ,
DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22
DESENVOLVIMENTO E DIRIGENTE GRAU - CHEFE DE DIVISAG
SUSTENTABILIDADE
TECNICO SUPERIOR 1
COORDENADOR TECNICO )
ASSISTENTE TECNICO EDUCACAC 12
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL 76 2 1
A 3 B TECNICO SUPERIOR ENGENHARIA ALIMENTAR 1
UNIDADE DE EDUCACAOE | 1y ;2o E ACAO SOCIAL
ACAO SOCIAL TECNICO SUPERIOR ENGENHARIA 0
ALIMENTAR/NUTRICAO
SOCIOLOGIA 1
CIENCIAS SOCIAIS E 5
TECNICO SUPERIOR HUMANIDADES
PSICOLOGIA/SERVICO SOCIAL
SERVICO SOCIAL 3
UNIDADE DE JUVENTUDE E | JUVENTUDE E DESPORTO E TECNICO SUPERIOR DESPORTO E EDUCACAO FiSICA 3
DESPORT PISCINA MUNICIPAL .
SPORTO S v ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3
BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO 1
RELACOES PUBLICAS 1
TECNICO SUPERIOR ANIMACAO SOCIOEDUCATIVA 1
CULTURA, BIBLIOTECAS E ARgﬂLETS’LZ/Z — 1
UNIDADE DE CULTURA, ARQUIVO MUNICIPAL COMUNICACAO 1
TURISMO E PATRIMONIO 1
ASSISTENTE TECNICO ARQUIVO 0 1
ASSISTENTE OPERACIONAL 1
ASSISTENTE TECNICO BIBLIOTECAS 4 1
EXPEDIENTE E COMUNICACOES 2
TECNICO SUPERIOR TURISMO 1 2
TURISMO ASSISTENTE TECNICO TURISMO 2 1 1 1




A MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ARGANIL DE 2026

ARGANII (artigos 282, 292 e 302 da Lei n235/2014, de 20/06 na sua atual redagdo)
Municipio
POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE/SUBUNIDADE ATRIBUICOES/COMPETENCIAS AREA DE FORMAGAO E OU OCUPADOS OClTI;iI\c:)OS LSRRI A
ORGANICA 3ATIVIDADES CARREIRA/CATEGORIA/CARGO FUNCIONE\I. OBSERVAGOES
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO/SITUACAO EM PROC. VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
CTFP IND | CTFP TRC| CTFPINC | CS LSR MOB CONCURSAL CTFPIND | CTFP TRC | CTFP INC Ccs
ASSISTENTE OPERACIONAL TURISMO 3
AMBIENTE 1
AMBIENTE
TECNICO SUPERIOR ENGENHARIA DO AMBIENTE
UNIDAD,E DE A,MBIENTE E MEDICINA VETERINARIA 1
SAUDE PUBLICA VETERINARIA
ENFERMAGEM VETERINARIA
CENTRO MUNICIPAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL TRATADOR APANHADOR ANIMAI
RECOLHA ANIMAL SIS © clo ° © > 3

DIRIGENTE INTERMEDIO DE 32
GRAU - CHEFE DE UNIDADE
ESPECIALISTA DE SISTEMAS E
UNIDADE DE INFORMATICA E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

MODERNIZACAO ) TECNICO DE SISTEMAS E
INFORMATICA TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

DIRIGENTE

INFORMATICA

RELACOES PUBLICAS 1

TECNICO SUPERIOR = -
COMUNICACAO MULTIMEDIA 1

LEGENDA E OBSERVACOES:

A caraterizagdo dos postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Arganil em fungdo das atribuigcdes, competéncias e atividades a prosseguir, bem como do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e categoria dos seus ocupantes, encontra-se descrita no Regulamento da
Estrutura e Organizagdo dos Servicos Municipais, aprovado pelo Despacho n23420/2026, publicado em 16/03/2026 na 112 Série do Diario da Republica n252.

CTFP IND - Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

CTFP TRC - Contrato de trabalho em fungGes publicas com termo resolutivo certo

CTFP INC - Contrato de trabalho em fungdes publicas com termo incerto

CS - Comissdo de Servigo

LSR - Licenga sem remuneragdo

MOB - Mobilidade (Na categoria, intercarreiras ou intercategorias)

VEP - Vinculo de Emprego Publico

PT - Posto de Trabalho

PC - Postos de Trabalho ndo ocupados objeto de Procedimentos Concursais ja autorizados e a decorrer

PI - Exercicio de fungdes em area classificada com penosidade e insalubridade de nivel médio (art2242 da Lei n275-B/2020, de 31/12)

Em conformidade com os artigos 282, 292, 302 e 312 da Lei Geral do Trabalho Em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n235/2014, de 20/06 na atual redagdo (adiante LTFP), por deliberagdo da Assembleia
Municipal na sua sessdo de 20/12/2025, sob proposta da Camara Municipal de 15/12/2025, foi aprovado o mapa de pessoal do Municipio de Arganil relativo ao ano de 2026, objeto da primeira e segunda
alteragdes aprovadas na Assembleia Municipal em suas sessdes de 28/02/2026 e 26/09/2026, sob propostas da Camara Municipal de 23/02/2026 e 21/09/2026, respetivamente.



