
NÃO 

OCUPADOS

CTFP IND CTFP TRC CTFP INC CS LSR MOB CTFP IND CTFP TRC CTFP INC CS

1 1 0

0 1 1

2 2 0

COMUNICAÇÃO 1 1 0

CANDIDATURAS COMUNITÁRIAS 1 1 0

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 1 1 0

ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1 1 0

ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 1 0

SUBTOTAL 5 0 0 3 0 0 7 0 0 0 0 1 1
GABINETE DE APOIO ÀS 

JUNTAS DE FREGUESIA

ASSESSORIAS ÀS JUNTAS E 

UNIÕES DE FREGUESIAS
TÉCNICO SUPERIOR 0 1 1

SUBTOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
GABINETE TÉCNICO 

FLORESTAL

ASSESSORIA ÀS POLÍTICAS DE 

ÂMBITO FLORESTAL
TÉCNICO SUPERIOR ENGENHARIA FLORESTAL 1 1 0

SUBTOTAL 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
SERVIÇO MUNICIPAL DE 

PROTEÇÃO CIVIL
COORDENAÇÃO E ASSESSORIA 1 1 0

SUBTOTAL 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (GABINETES OPERACIONAIS) 6 0 0 4 0 0 9 0 1 0 0 1 2

DIRIGENTE

EQUIPARADO A DIRIGENTE 

INTERMÉDIO DE 2º GRAU - 

CHEFE DE UNIDADE

0

SUBTOTAL EQUIPA MULTIDISCIPLINAR) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 DIVISÃO ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA
DIRIGENTE

DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 2º 

GRAU - CHEFE DE DIVISÃO
0 0

DIRIGENTE
DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 3º 

GRAU - CHEFE DE UNIDADE
0 1 1

TÉCNICO SUPERIOR RECURSOS HUMANOS 1 1 0
ADMINISTRATIVO 1 1 1 1

EXPEDIENTE E COMUNICAÇÕES 1 1
TÉCNICO SUPERIOR DIREITO 1 1 0

ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1 1 0
APOIO AOS ÓRGÃOS 

MUNICIPAIS
ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1 1 0

COORDENAÇÃO COORDENADOR TÉCNICO 1 1 0

TAXAS E LICENÇAS E 

MERCADOS E FEIRAS
ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2 2 0

ASSISTENTE TÉCNICO 2 2 0

ASSISTENTE OPERACIONAL 1 1 0
CEMITÉRIO ASSISTENTE OPERACIONAL COVEIRO 1 1 0 1 PT PI MÉDIO (Coveiro)

SERVIÇOS GERAIS 9 9 0
SERVIÇOS GERAIS - SAÚDE 7 7 3 3

COORDENAÇÃO COORDENADOR TÉCNICO 0 0 0
BALCÃO ÚNICO ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3 3 0

SUBTOTAL 32 0 0 0 0 0 32 0 4 0 0 1 5

DIRIGENTE
DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 3º 

GRAU - CHEFE DE UNIDADE
0 1 1

DIREITO 1 1 0

FINANÇAS PÚBLICAS 1 1 0
ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1 1 0

MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE ARGANIL DE 2026

TOTAL

OBSERVAÇÕES

(artigos 28º, 29º e 30º da Lei nº35/2014, de 20/06 na sua atual redação)

VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO/SITUAÇÃO VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO
TOTAL

POSTOS DE TRABALHO

UNIDADE/SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

OCUPADOS NECESSÁRIOS/A RECRUTAR

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

EM PROC. 

CONCURSAL

ÁREA DE FORMAÇÃO E OU 

FUNCIONAL

APOIO AO PRESIDENTE DA 

CÂMARA E À VEREAÇÃO

CHEFE DE GABINETE

ADJUNTO

SECRETÁRIO

APOIO JURÍDICO E 

CONTENCIOSO

UNIDADE DE 

ADMINISTRAÇÃO GERAL

BALCÃO ÚNICO

CONTRATAÇÃO PÚBLICA E 

APROVISIONAMENTO

UNIDADE FINANCEIRA E DE 

CONTRATAÇÃO PÚBLICA

COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL

SERVIÇOS GERAIS ASSISTENTE OPERACIONAL

EXPEDIENTE E COMUNICAÇÕES

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR 

DE INOVAÇÃO, 

INVESTIMENTO E 

PLANEAMENTO 

GABINETE DE APOIO À 

PRESIDÊNCIA TÉCNICO SUPERIOR

A constituir nos termos do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais

SECÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO 

GERAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUIÇÕES/COMPETÊNCIAS

/ATIVIDADES

ASSISTENTE TÉCNICO
RECURSOS HUMANOS

TÉCNICO SUPERIOR



NÃO 

OCUPADOS

CTFP IND CTFP TRC CTFP INC CS LSR MOB CTFP IND CTFP TRC CTFP INC CS

MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE ARGANIL DE 2026

TOTAL

OBSERVAÇÕES

(artigos 28º, 29º e 30º da Lei nº35/2014, de 20/06 na sua atual redação)

VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO/SITUAÇÃO VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO
TOTAL

POSTOS DE TRABALHO

UNIDADE/SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

OCUPADOS NECESSÁRIOS/A RECRUTAR

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

EM PROC. 

CONCURSAL

ÁREA DE FORMAÇÃO E OU 

FUNCIONAL

ATRIBUIÇÕES/COMPETÊNCIAS

/ATIVIDADES

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 0 0 1 0

ECONOMIA 3 3 0
CONTABILIDADE 1 1 0

ASSISTENTE TÉCNICO ASSISTENTE TÉCNICO 2 2 0

ASSISTENTE OPERACIONAL LEITURAS E COBRANÇAS 2 2 0
COORDENAÇÃO COORDENADOR TÉCNICO 1 1 0

TESOURARIA ASSISTENTE TÉCNICO TESOUREIRO 1 1 0
CONTABILIDADE ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2 2 0

SUBTOTAL 15 0 0 0 0 0 15 1 0 0 0 1 1

SUBTOTAL (DIVISÃO) 47 0 0 0 0 0 47 1 4 0 0 2 6

 DIVISÃO DE GESTÃO DE 

OBRAS E URBANISMO
DIRIGENTE

DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 2º 

GRAU - CHEFE DE DIVISÃO
0 1 1

DIRIGENTE
DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 3º 

GRAU - CHEFE DE UNIDADE
0 1 1

SEGURANÇA EM OBRA TÉCNICO SUPERIOR ENGENHARIA CIVIL 2 1 1 1 5 1 1 0

ASSISTENTE TÉCNICO DESENHO 3 3 0
1 PT criado pelos nºs 5 e 9 do 

artº12º da Lei nº53/2006, de 

07/12 na atual redação e a 

extinguir quando vagar.

ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1 1 0

ARQUITETURA 0 1 0

ENGENHARIA CIVIL 1 1 0

ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2 2 0

TOPOGRAFIA E SIG ASSISTENTE TÉCNICO TOPOGRAFIA 1 1 0

FISCALIZAÇÃO FISCAL COORDENADOR 0 0

FISCALIZAÇÃO FISCAL 1 1 1 1

ASSISTENTE OPERACIONAL EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS 1 1 0

SUBTOTAL 12 0 0 1 1 1 15 3 1 0 0 2 2

DIRIGENTE
DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 3º 

GRAU - CHEFE DE UNIDADE
1 1 1 1

Em regime de substituição e em 

acumulação com o cargo de 

Coordenador Municipal de 

Proteção Civil

TÉCNICO SUPERIOR ENGENHARIA ELETROMECÂNICA 1 1 0
ASSISTENTE OPERACIONAL ELETRICIDADE 2 2 0

TÉCNICO SUPERIOR ENGENHARIA CIVIL 0 0 1 1 1
ASSISTENTE OPERACIONAL 1 1 0

ENCARREGADO OPERACIONAL VIAS 1 1 0

ASSISTENTE OPERACIONAL LIMPEZA E VIAS MUNICIPAIS 13 13 2 0
15 PT PI MÉDIO (Higiene 

Urbana)
PINTURA E SINALETICA 1 1 0

MOTORISTA TRANSPORTES 

PESADOS E LIGEIROS
3 3 0

MOTORISTA TRANSPORTES 

PESADOS
2 2 1 1 1

CONDUTOR DE MÁQUINAS 

PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS
4 4 1 1

ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1 1 0
ASSITENTE OPERACIONAL AUXILIAR 1 1 0

2 PT PI MÉDIO (Recolha 

de Residuos Sólidos 

Urbanos)

TÉCNICO SUPERIOR

FISCALIZAÇÃO 

LICENCIAMENTO E 

PLANEAMENTO

ENERGIA

ASSISTENTE OPERACIONAL

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

GESTÃO DE EQUIPAMENTOS E 

ESPAÇOS VERDES

TÉCNICO SUPERIOR

ÁGUAS, SANEAMENTO E RSU

UNIDADE FINANCEIRA E DE 

CONTRATAÇÃO PÚBLICA

UNIDADE DAS OBRAS 

MUNICIPAIS

SECÇÃO FINANCEIRA

CONTABILIDADE, PATRIMÓNIO 

E CADASTRO MUNICIPAL

SECÇÃO DE FISCALIZAÇÃO 

MUNICIPAL

UNIDADE DE GESTÃO E 

PLANEAMENTO 

URBANÍSTICO

 UNIDADE DE 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

PROJETOS



NÃO 

OCUPADOS

CTFP IND CTFP TRC CTFP INC CS LSR MOB CTFP IND CTFP TRC CTFP INC CS

MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE ARGANIL DE 2026

TOTAL

OBSERVAÇÕES

(artigos 28º, 29º e 30º da Lei nº35/2014, de 20/06 na sua atual redação)

VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO/SITUAÇÃO VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO
TOTAL

POSTOS DE TRABALHO

UNIDADE/SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

OCUPADOS NECESSÁRIOS/A RECRUTAR

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

EM PROC. 

CONCURSAL

ÁREA DE FORMAÇÃO E OU 

FUNCIONAL

ATRIBUIÇÕES/COMPETÊNCIAS

/ATIVIDADES

ENCARREGADO OPERACIONAL ESPAÇOS VERDES 1 1 0

ASSISTENTE OPERACIONAL ESPAÇOS VERDES  6 6 5 0

MECÂNICO DE AUTOMÓVEIS 1 1 0

MANUTENÇÃO 2 2 0
ASSISTENTE OPERACIONAL EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS 5 5 2 2
ASSISTENTE OPERACIONAL SERRALHARIA 0 1 1

ENCARREGADO OPERACIONAL 1 1 0
ASSISTENTE OPERACIONAL ÁGUAS 7 7 1 0

SANEAMENTO ASSISTENTE OPERACIONAL SANEAMENTO 5 5 1 0

RESÍDUOS SÓLIDOS E LIMPEZA 

URBANA
ASSISTENTE OPERACIONAL

RECOLHA DE RESIDUOS SÓLIDOS E 

URBANOS
4 4 2 0

6 PT PI MÉDIO (Recolha 

de Residuos Sólidos 

Urbanos)

COORDENAÇÃO COORDENADOR TÉCNICO 0 0 1 1

ARMAZÉNS E EQUIPAMENTOS ASSISTENTE TÉCNICO 1 1 0

SUBTOTAL 63 0 0 1 0 0 63 13 7 0 0 1 8

SUBTOTAL (DIVISÃO) 75 0 0 2 1 1 78 16 8 0 0 4 11

DIVISÃO DE 

DESENVOLVIMENTO E 

SUSTENTABILIDADE

DIRIGENTE
DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 2º 

GRAU - CHEFE DE DIVISÃO
0 1 1

TÉCNICO SUPERIOR 1 1 0

COORDENADOR TÉCNICO 1 1 0

ASSISTENTE TÉCNICO 12 12 3 3
ENCARREGADO OPERACIONAL 1 1 0

ASSISTENTE OPERACIONAL 76 2 1 1 80 8 1 1
TÉCNICO SUPERIOR ENGENHARIA ALIMENTAR 1 1 0

TÉCNICO SUPERIOR
ENGENHARIA 

ALIMENTAR/NUTRIÇÃO
0 0 1 1

SOCIOLOGIA 1 1 0
CIÊNCIAS SOCIAIS E 

HUMANIDADES
2 2 0

PSICOLOGIA/SERVIÇO SOCIAL 0 1 1
SERVIÇO SOCIAL 3 3 0

SUBTOTAL 96 2 1 0 0 3 102 8 3 2 1 0 6

TÉCNICO SUPERIOR DESPORTO E EDUCAÇÃO FÍSICA 3 1 4 1 0

ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3 3 0

SUBTOTAL 6 0 0 0 1 0 7 1 0 0 0 0 0

BIBLIOTECA E DOCUMENTAÇÃO 1 1 0

RELAÇÕES PÚBLICAS 1 1 0
ANIMAÇÃO SOCIOEDUCATIVA 1 1 0

CULTURA 1 1 0
ARQUEOLOGIA 0 1 0
COMUNICAÇÃO 1 1 0

1 1 0
ASSISTENTE TÉCNICO 0 0 1 0

ASSISTENTE OPERACIONAL 1 1
BIBLIOTECAS 4 4 1 1

EXPEDIENTE E COMUNICAÇÕES 2 2
TÉCNICO SUPERIOR TURISMO 1 1 2 2

ASSISTENTE TÉCNICO TURISMO 2 1 1 4 1 0

12 PT PI MÉDIO (Higiene 

Urbana)

ASSISTENTE OPERACIONAL

GESTÃO DE EQUIPAMENTOS E 

ESPAÇOS VERDES

JUVENTUDE E DESPORTO E 

PISCINA MUNICIPAL

CULTURA, BIBLIOTECAS E 

ARQUIVO MUNICIPAL

TURISMO

ARQUIVO

ASSISTENTE TÉCNICO

UNIDADE DE JUVENTUDE E 

DESPORTO

TÉCNICO SUPERIOR

TÉCNICO SUPERIOR

UNIDADE DE EDUCAÇÃO E 

AÇÃO SOCIAL

UNIDADE DE CULTURA, 

TURISMO E PATRIMÓNIO

EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO E AÇÃO SOCIAL

ÁGUAS

SECÇÃO DE ARMAZÉNS  E 

EQUIPAMENTOS

 UNIDADE DE 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA



NÃO 

OCUPADOS

CTFP IND CTFP TRC CTFP INC CS LSR MOB CTFP IND CTFP TRC CTFP INC CS

MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE ARGANIL DE 2026

TOTAL

OBSERVAÇÕES

(artigos 28º, 29º e 30º da Lei nº35/2014, de 20/06 na sua atual redação)

VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO/SITUAÇÃO VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO
TOTAL

POSTOS DE TRABALHO

UNIDADE/SUBUNIDADE 

ORGÂNICA

OCUPADOS NECESSÁRIOS/A RECRUTAR

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

EM PROC. 

CONCURSAL

ÁREA DE FORMAÇÃO E OU 

FUNCIONAL

ATRIBUIÇÕES/COMPETÊNCIAS

/ATIVIDADES

ASSISTENTE OPERACIONAL TURISMO 3 3 0

SUBTOTAL 18 1 0 0 1 1 21 3 3 0 0 0 3

AMBIENTE 1 1 0

ENGENHARIA DO AMBIENTE 0 1 0

MEDICINA VETERINÁRIA 1 1 1 1

ENFERMAGEM VETERINÁRIA 0 1 1

CENTRO MUNICIPAL DE 

RECOLHA ANIMAL
ASSISTENTE OPERACIONAL TRATADOR APANHADOR ANIMAIS 3 3 0

SUBTOTAL 4 0 0 0 0 1 5 1 1 1 0 0 2

SUBTOTAL (DIVISÃO) 124 3 1 0 2 5 135 13 7 3 1 1 12

DIRIGENTE
DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 3º 

GRAU - CHEFE DE UNIDADE
0 1 1

ESPECIALISTA DE SISTEMAS E 

TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO
1 1 2 0

TÉCNICO DE SISTEMAS E 

TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO
1 1 0

RELAÇÕES PÚBLICAS 1 1 0

COMUNICAÇÃO MULTIMÉDIA 1 1 0

TOTAL UNIDADE 4 0 0 1 0 0 5 0 0 0 0 1 1

TOTAL … … … 256 3 1 7 3 6 274 30 20 3 1 9 32

LEGENDA E OBSERVAÇÕES:

CTFP IND - Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado
CTFP TRC - Contrato de trabalho em funções públicas com termo resolutivo certo

CS - Comissão de Serviço
LSR - Licença sem remuneração
MOB - Mobilidade (Na categoria, intercarreiras ou intercategorias)
VEP - Vinculo de Emprego Público

PT - Posto de Trabalho
PC - Postos de Trabalho não ocupados objeto de Procedimentos Concursais já autorizados e a decorrer
PI - Exercício de funções em área classificada com penosidade e insalubridade de nível médio (artº24º da Lei nº75-B/2020, de 31/12)

CTFP INC - Contrato de trabalho em funções públicas com termo incerto

TURISMO

A caraterização dos postos de trabalho do mapa de pessoal do Município de Arganil em função das atribuições, competências e atividades a prosseguir, bem como do perfil de competências transversais da respetiva carreira e categoria dos seus ocupantes, encontra-se descrita no Regulamento da 

Estrutura e Organização dos Serviços Municipais, aprovado pelo Despacho nº3420/2026, publicado em 16/03/2026 na IIª Série do Diário da República nº52.

UNIDADE DE AMBIENTE E 

SAÚDE PÚBLICA

INFORMÁTICA

INFORMÁTICA

TÉCNICO SUPERIOR

UNIDADE DE INFORMÁTICA E 

MODERNIZAÇÃO

VETERINÁRIA

AMBIENTE

Em conformidade com os artigos 28º, 29º, 30º e 31º da Lei Geral do Trabalho Em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei nº35/2014, de 20/06 na atual redação (adiante LTFP), por deliberação da Assembleia 

Municipal na sua sessão de 20/12/2025, sob proposta da Câmara Municipal de 15/12/2025, foi aprovado o mapa de pessoal do Município de Arganil relativo ao ano de 2026, objeto da primeira e segunda 

alterações aprovadas na Assembleia Municipal em suas sessões de 28/02/2026 e 26/09/2026, sob propostas da Câmara Municipal de 23/02/2026 e 21/09/2026, respetivamente.

TÉCNICO SUPERIOR

UNIDADE DE CULTURA, 

TURISMO E PATRIMÓNIO


